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PODSTAWA PRAWNA: 

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481ze zm.). 

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910). 

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe 

 (Dz.U. z 2017 r. poz. 60). 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.). 

5. Uchwały Rady Miasta Tarnobrzeg. 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.portaloswiatowy.pl/analizy-i-interpretacje/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/analizy-i-interpretacje/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html
https://www.portaloswiatowy.pl/analizy-i-interpretacje/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html
https://www.portaloswiatowy.pl/analizy-i-interpretacje/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html
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Rozdział I 

Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba 

§ 1 

 

1. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu:  

Przedszkole Integracyjne Nr 9  39-400 Tarnobrzeg ul. Wiejska 4 

2. Przedszkole używa pieczęci o następującej treści: 

Przedszkole Integracyjne Nr 9 

w Tarnobrzegu 

39-400 Tarnobrzeg ul. Wiejska 4 

NIP. 8671617482 

REGON 180642010 

3. Przedszkole Integracyjne Nr 9, zwane dalej „przedszkolem” jest jednostką publiczną.  

4. Siedziba przedszkola znajduje się przy ul. Wiejskiej 4 w Tarnobrzegu. 

5. Przedszkole posiada logo:  

6.  

       
 

Rozdział II 

Nazwa i siedziba organu prowadzącego 

§ 2 

 

Organem prowadzącym przedszkole jest: 

Gmina Tarnobrzeg, z siedzibą:  

Urząd Miasta Tarnobrzega, 

ul. Kościuszki 32 

39-400 Tarnobrzeg. 

 

Informacja o przedszkolu 

§ 3 

 

1. Przedszkole jest jednostką ogólnodostępną, w której funkcjonuje 4 oddziały integracyjne  dla 

dzieci  w wieku przedszkolnym. 

2. (uchylony)  

3. (uchylony) 

4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oświaty 

5. Przedszkole Integracyjne nr 9 w Tarnobrzegu jest jednostką publiczną, która: 

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową 

wychowania przedszkolnego; 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-10-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-10-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-10-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-10-2014&qplikid=1#P1A6
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2) zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ 

prowadzący, nie krótszym niż  5 godzin dziennie; 

3) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

6. Przedszkole jako jednostka organizacyjna sektora finansów publicznych nieposiadającą 

osobowości prawnej pokrywa swoje wydatki z budżetu gminy, a pobrane dochody odprowadza na 

rachunek samorządu - Gminy Tarnobrzeg. 

7. Przedszkole jest jednostką budżetową i działa w ramach jednego podatnika tj. Gminy Tarnobrzeg, 

która jest czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług. 

8. Umowy w zakresie zakupu towarów i usług w imieniu Gminy Tarnobrzeg zawiera dyrektor 

przedszkola. 

9. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami  

o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych. 

10. Obsługę finansową jednostki prowadzi Samorządowe Centrum Usług Wspólnych. 

11. Decyzję o przekształceniu lub likwidacji przedszkola podejmuje organ prowadzący przedszkole 

po uzyskaniu pozytywnej opinii Podkarpackiego Kuratora Oświaty. 

12. Przedszkolu nadaje imię organ prowadzący przedszkole na wspólny wniosek rady 

pedagogicznej i rady rodziców. 

13. Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

1) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 9  

w Tarnobrzegu; 

2) Jednostce, przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Integracyjne nr 9  

w Tarnobrzegu; 

3) Nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w Przedszkolu 

Integracyjnym nr 9 w Tarnobrzegu; 

4) Radzie Pedagogicznej – rozumie się przez to Radę Pedagogiczną Przedszkola Integracyjnego nr 

9 w Tarnobrzegu; 

5) Radzie Rodziców – rozumie się przez to Radę Rodziców działającą w Przedszkolu Integracyjnym 

nr 9  w Tarnobrzegu; 

6) Rodzicach – rozumie się przez to rodziców i prawnych opiekunów dzieci uczęszczających  

do Przedszkola Integracyjnego nr 9 w Tarnobrzegu, a także osoby (podmioty) sprawujące pieczę 

zastępczą nad dzieckiem; 

7) Ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo 

oświatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910); 

8) Ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 roku  

o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481ze zm.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-10-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-10-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-10-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-10-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=13-10-2014&qskok=1795@P1795A2,3349@P3349A2,272@P272A2,273@P273A2,3068@P3068A2,2788@P2788A2,2833@P2833A2,3051@P3051A2,
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Rozdział III 

Cele i zadania przedszkola 

§ 4 

MISJA 

 

Każde dziecko jest dla nas równie ważne, dlatego też nadrzędnym celem naszych działań jest 

wszechstronny rozwój zarówno dzieci z prawidłowym rozwojem, jak i jego dysharmonią, rozumiany 

jako rozwój ich potencjału intelektualnego oraz możliwości emocjonalnych w celu osiągnięcia przez 

nie dojrzałości do podjęcia nauki w szkole. Dlatego też: 

1) Uczymy wzajemnej tolerancji i akceptacji; 

2) Zrozumienia potrzeb i odrębności drugiego człowieka; 

3) Niesienia wzajemnej pomocy; 

4) Serdeczności i koleżeństwa i empatii; 

5) Rozróżniania dobra i zła; 

6) Sprawiedliwości; 

7) Poczucia odpowiedzialności za siebie i innych; 

8) Umiejętności tworzenia przyjemnego klimatu zabawy i nauki; 

9) Szacunku dla pracy swojej i kolegów; 

10) Świadomego podejmowania decyzji; 

11) Dokonywania właściwych ocen; 

12) Rozwiązywania konfliktów i negocjacji; 

13) Radzenia sobie w sytuacjach trudnych; 

14) Kreatywności i twórczego myślenia. 

 

§ 5 

WIZJA 

 

Nasze przedszkole jest miejscem przyjaznego spotkania dzieci o różnym stopniu rozwoju. 

Przedszkole integracyjne intensywnie wspomaga rozwój dziecka we wszystkich jego sferach 

poprzez tworzenie warunków do procesów ciągłego uczenia się przez nie nowych umiejętności 

uwzględniając jego indywidualne potrzeby i potencjalne możliwości rozwojowe. W naszym 

przedszkolu każde dziecko traktowane jest indywidualnie i podmiotowo. 

 

§ 6 

Cele 

 

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie  

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku 

odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń  

na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga 

dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 
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§ 7 

Zadania przedszkola 

 

1. Do zadań Przedszkola należy: 

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających 

nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego 

rozwoju; 

2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek 

w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 

korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom  rozwijającym 

się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu 

rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem 

indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia 

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących  

do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo 

w ruchu drogowym; 

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie 

psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się  

w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych 

możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, 

w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, 

muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz 

norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka; 

11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego 

działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi 

przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój 

tożsamości dziecka; 

13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez 

dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne 

dorosłe osoby, w tym osoby starze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych 

do zrozumienia na tym etapie rozwoju;  

14) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe 

zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego 

bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 
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15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące  

do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury 

i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego; 

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem 

obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

 

2. Wynikające z powyższych celów zadania, przedszkole realizuje w ramach następujących 

obszarów edukacyjnych: 

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka; 

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka; 

3) społeczny obszar rozwoju dziecka; 

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka; 

5) język obcy nowożytny. 

 

3. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy: 

1) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu  

na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci 

posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu  

na niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;  

2) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu  

na inne niż wymienione w pkt 1 rodzaje niepełnosprawności, o których mowa w przepisach 

wydanych na podstawie 7art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 

oraz jeżeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak możliwości 

realizacji przygotowania do posługiwania się językiem obcym nowożytnym  

ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 

dziecka.  

 

4. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagając indywidualny rozwój każdego dziecka, w tym 

dziecka niepełnosprawnego z uwzględnieniem rodzaju jego niepełnosprawności poprzez: 

1) organizację oddziałów  przedszkolnych w zbliżonym wieku z uwzględnieniem możliwości 

rozwojowych dzieci; 

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich 

obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego; 

3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności; 

4) planowanie swojej pracy z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań i możliwości dzieci danego 

oddziału stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz; 

5) dostosowanie  tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej  do możliwości dzieci  i stosowanie 

specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; 

6) wdrażanie programów wychowania przedszkolnego i programów własnych nauczycieli 

dopuszczonych przez dyrektora; 

7) organizacja i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie 

odrębnych przepisów. 
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5. Przedszkole organizuje proces wychowania, kształcenia i opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi 

w integracji z dziećmi pełnosprawnymi poprzez: 

1) tworzenie warunków do zabawy i nauki oraz zapewnienie środków dydaktycznych odpowiednich 

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci; 

2) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

3) prowadzenie zajęć z zakresu rewalidacji i zajęć specjalistycznych z pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej przez specjalistów wskazanych w zaleceniach do orzeczenia. 

 

6. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, językowej  

i religijnej poprzez: 

1) budowanie poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej, wspólnoty 

narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

2) posługiwanie się językiem ojczystym uczestnicząc w życiu wspólnoty narodowej; 

3) organizację zajęć z religii na życzenie rodziców; 

 

7. Przedszkole zapewnia wychowankom z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa rozwijanie 

nawyku promocji zdrowia i dbania o sprawność ruchową; 

 

8. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej 

interwencji specjalistycznej; 

2) zapoznaje z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włącza ich do nabywania przez 

dziecko określonych tam wiadomości i umiejętności; 

3) wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjęcia nauki w szkole; 

4) informuje na bieżąco o postępach dziecka w rozwoju i jego zachowaniu i zachęca   

do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego; 

5) zapoznanie rodziców z najważniejszymi dokumentami regulującymi pracę przedszkola  

w szczególności podstawą programową wychowania przedszkolnego oraz programami wychowania 

przedszkolnego realizowanymi w danej grupie; 

6) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych; 

7) uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu  

i w poszczególnych oddziałach; 

8) udziela wsparcia we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 

9) zapoznaje z wynikami prowadzonych obserwacji i diagnoz; 

10) wydaje rodzicom dziecka, objętego rocznym obowiązkowym wychowaniem przedszkolnym, 

informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej w terminie do końca 

kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może 

rozpocząć naukę w szkole podstawowej; 

11) dba o podnoszenie świadomości pedagogicznej rodziców poprzez: 

a) organizację warsztatów dla rodziców, 

b) organizację spotkań i konsultacji ze specjalistami, 

c) opracowywanie prelekcji, referatów, materiałów na określony temat, przedstawianych  

na zebraniach rady pedagogicznej, umieszczanych na gazetkach tematycznych w przedszkolu oraz 

w gazetce informacyjnej dla rodziców i zamieszczanych na stronie internetowej przedszkola. 
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§ 8 

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

1. W przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest 

wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami  

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  

w publicznych przedszkolach.   

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega  

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania 

potencjału rozwojowego wychowanka  i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w życiu przedszkola i w środowisku społecznym. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu wynika  

w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania i emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) choroby przewlekłej; 

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) niepowodzeń edukacyjnych; 

11) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem 

spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

12) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, jest dobrowolne  

i nieodpłatne. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: 

1) rodziców dziecka, 

2) dyrektora przedszkola, 

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia  

z dzieckiem; 

4) (uchylony); 

5) poradni; 

6) asystenta edukacji romskiej; 

7) pomocy nauczyciela; 

8) (uchylony); 

9) pracownika socjalnego; 

10) asystenta rodziny; 

11) kuratora sądowego; 

12) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży 
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6. Za prawidłową organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola 

odpowiedzialny jest dyrektor.   

7. Dyrektor przedszkola może wyznaczyć inną osobę, której zadaniem będzie planowanie  

i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu. 

8. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie, w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na 

celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczególności: 

1) ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane; 

2) informuje innych nauczycieli/wychowawców grup i specjalistów o potrzebie objęcia dziecka 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z dzieckiem, jeśli stwierdzi taką 

potrzebę; 

3) we współpracy z nauczycielami, wychowawcami grup lub specjalistami planuje i koordynuje 

pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów 

oraz bieżącej pracy z dzieckiem; 

4) planując udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracuje  

z rodzicami dziecka; 

5) występuje z wnioskiem do poradni  i placówek doskonalenia nauczycieli o wsparcie merytoryczne 

dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów udzielających pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu; 

6) informuje rodziców wychowanka o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-

pedagogiczną oraz przedstawia im na piśmie ustalone dla dziecka formy, wymiar godzin,  

w których poszczególne formy będą realizowane oraz zakres udzielonej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

7) uzgadnia warunki współpracy np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym 

 z poradniami specjalistycznymi, z placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, 

szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 

8) za zgodą rodziców dziecka występuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie 

diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu dziecka w sytuacji, gdy mimo udzielanej 

pomocy nie następuje poprawa jego funkcjonowania. 

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielają dzieciom nauczyciele, 

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania  

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczególności: psycholodzy, pedagodzy, 

logopedzi i terapeuci pedagogiczni. 

10. Przedszkole dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości 

psychofizycznych dzieci, a także możliwości korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

i specjalnych form pracy dydaktycznej; 

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 

 z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

2) zajęć specjalistycznych: 

a) korekcyjno-kompensacyjnych, 

b) logopedycznych,  

c) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, 

d) oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 
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3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego, 

4) porad i konsultacji. 

12. Przedszkole zapewnia dzieciom niepełnosprawnym:   

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu 

 na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci; 

3) zajęcia specjalistyczne; 

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne dzieci w szczególności zajęcia rewalidacyjne; 

5) integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi pełnosprawnymi; 

6) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym. 

13. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest również rodzicom dzieci 

 i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń i polega na wspieraniu rodziców 

i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich 

umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla wychowanków. 

14. Przedszkole sprawuje opiekę nad wychowankami niepełnosprawnymi poprzez umożliwianie im 

realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć 

rewalidacyjnych. 

15. Objęcie dziecka zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której wynika 

potrzeba objęcia dziecka pomocą w tej formie. 

16. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego zwana dalej „zindywidualizowaną ścieżką”, jest organizowana dla dzieci, które 

mogą  uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające  

w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania 

przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym i wymagają 

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

17. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego  

lub zajęcia edukacyjne, które są realizowane:  

1) wspólnie z oddziałem przedszkolnym, 

2) indywidualnie z dzieckiem. 

18. Dla dzieci niepełnosprawnych uczęszczających do przedszkola organizuje się zajęcia  

o charakterze rewalidacyjnym oraz zajęcia specjalistyczne w przypadku gdy rodzic przedłoży        w 

przedszkolu  orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez poradnię psychologiczno-

pedagogiczną. 

19.Zajęcia rewalidacyjne odbywają się w oparciu o indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny określający zakres i sposób dostosowania programu wychowania przedszkolnego do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka, 

w szczególności przez zastosowanie odpowiednich form i metod pracy z dzieckiem.  

20. Program opracowuje zespół powołany przez dyrektora po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny 

poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając diagnozę i wnioski opracowane na jej podstawie 

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

21. Prowadzenie zajęć rewalidacyjnych powierza się nauczycielom lub specjalistom posiadającym 

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka. 
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22. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, 

w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane jest zadaniem zespołu składającego się z 

nauczycieli grup oraz specjalistów, prowadzących zajęcia  rewalidacyjne z dzieckiem. 

23. W przedszkolu, w którym kształceniem specjalnym są objęte dzieci posiadające orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, lub 

niepełnosprawności sprzężone, zatrudnia się dodatkowo: 

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu 

współorganizowania kształcenia dzieci niepełnosprawnych,  

2) pomoc nauczyciela - z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu  

o potrzebie kształcenia specjalnego. 

25. W przedszkolu, w którym kształceniem specjalnym są objęte dzieci posiadające orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w ust. 23 

niepełnosprawności zatrudnia się dodatkowo za zgodą organu prowadzącego: 

1) Nauczycieli - specjalistów posiadających kwalifikacje odpowiednio do stwierdzonego 

 w orzeczeniu rodzaju niepełnosprawności, 

2) pomoc nauczyciela - z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu  

o potrzebie kształcenia specjalnego. 

26. Nauczyciele, o których mowa w ust. 23.pkt 1, ust. 24 pkt.1: 

1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizują zintegrowane 

działania i zajęcia określone w programie; 

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup 

wychowawczych pracę wychowawczą z dziećmi niepełnosprawnymi; 

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli 

oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez 

nauczycieli, specjalistów i wychowawców grup wychowawczych; 

4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom, 

specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizującym zintegrowane działania  

i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi; 

5) prowadzą inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowej edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne. 

27. Specjaliści i pomoc nauczyciela realizują zadania wyznaczone przez dyrektora przedszkola 

Natomiast nauczyciele dodatkowo zatrudnieni: 

1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone  

w programie; 

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą z dziećmi 

niepełnosprawnymi; 

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w 

zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli 

i specjalistów; 

4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom  

i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form 

i metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi; 
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5) Dyrektor przedszkola, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne dziecka niepełnosprawnego, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz 

zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi 

nauczycielami przez nauczycieli lub w których nauczyciele ci uczestniczą.   

28. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, dyrektor przedszkola 

niezwłocznie informuje pisemnie w sposób przyjęty w danym przedszkolu rodziców dziecka. 

29. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowany w przedszkolu określa zakres 

 i sposób dostosowania programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych  i edukacyjnych oraz możliwości. 

30. Zajęcia rewalidacyjne powinny być w szczególności uwzględnione w indywidualnych 

programach edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla dzieci słabowidzących, niesłyszących, 

z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją lub autyzmem oraz z zespołem Aspergera. 

31. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny, w którym obowiązuje w tym: 

1) do dnia 30 września danego roku szkolnego, w którym dziecko rozpoczyna edukację 

przedszkolną, 

2) 30 dni od złożenia w przedszkolu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

32. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej, wielospecjalistycznej 

oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę efektywności pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku oraz w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 

33.Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla wychowanków szczególnie uzdolnionych oraz 

prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć  

nie może przekraczać 8. 

34. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze organizuje się dla dzieci mających trudności w nauce w 

szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej 

kształcenia ogólnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może 

przekroczyć 8 osób. 

35. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami lub specyficznymi  

trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5. 

36. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami 

sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4. 

37. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno- społeczne organizuje się dla dzieci 

przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników nie może 

przekraczać 10, chyba, że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami dzieci. 

38. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć dydaktyczno-wychowawczych i zajęć 

specjalistycznych trwa 60 minut. z zachowaniem ustalonego dla dziecka łącznego tygodniowego 

czasu tych zajęć. 

39. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wychowawczych oraz zajęcia 

specjalistyczne prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści posiadający 

kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć. 

40. Udział dzieci w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacji i zajęciach 

specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych 

wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub złagodzenia albo 
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wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia dziecka daną formą pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

41. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia  prowadzą nauczyciele wychowawcy grup 

wychowawczych i specjaliści. 

42. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w przedszkolu, rozpoznają 

odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości 

psychofizycznych dzieci w tym zainteresowania i uzdolnienia. 

43. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści prowadzą w szczególności 

obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki  

w szkole (diagnoza przedszkolna), 

44. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę lub dyrektora przedszkola, że konieczne jest inna 

forma pomocy (niż tylko bieżąca praca z dzieckiem), to  nauczyciel lub dyrektor zobowiązany jest 

do zaplanowania i koordynowania udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym do ustalenia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru 

godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane w danym roku szkolnym.  

45. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający dzieciom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentacje zgodnie z przepisami w tym zakresie. 

45a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i udzielana 

jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna. 

46. Do zadań pedagoga i psychologa w przedszkolu należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dziecka, w tym diagnozowanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanka w celu 

określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych, stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo dziecka w 

życiu przedszkola; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych 

potrzeb, 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci, 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym dziecka, 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień dzieci, 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola. 

47. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu 

mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci; 
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2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w zakresie 

stymulacji rozwoju mowy wychowanków i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 

językowej we współpracy z rodzicami dzieci; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola. 

48. Do zadań pedagoga specjalnego należy współorganizowanie kształcenia integracyjnego  

lub specjalnego poprzez: 

1) prowadzenie wspólnie z nauczycielami zajęć edukacyjnych,  

2) realizowanie zintegrowanych działań i zajęć określone w IPET, 

3) prowadzenie wspólnie z nauczycielami pracy wychowawczej, 

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze form  

 i metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi. 

49. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym 

w tym podejmowanie działań profilaktycznych we współpracy z rodzicami dziecka; 

4) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci,  

w tym barier i ograniczeń utrudniających  ich funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu przedszkola; 

6) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

7) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów  

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

49a. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia 

funkcjonowania przedszkola działania nauczycieli specjalistów powinny również uwzględniać 

profilaktykę problemów związanych z zaistniałą sytuacją. 

50. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów 

udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie, placówki 

doskonalenia nauczycieli. organizacje pozarządowe oraz inne instytucje działające  

na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

51. W przedszkolu  nie organizuje się wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. 

52. W przypadku dzieci, które uczęszczają do przedszkola i uzyskały opinię o potrzebie wczesnego 

wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaże placówki, które w porozumieniu z organem 

prowadzącym, organizują zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i różne formy 

współpracy z jego rodziną. 

53.Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane 

od osób prowadzących wczesne wspomaganie, a także formy współpracy z rodziną dziecka określają 

odrębne przepisy. 
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§ 9 

 

1. Dzieci podlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, którym stan 

zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola obejmuje  

się indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 

2. Dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego 

przygotowania przedszkolnego, dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne  

w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków 

realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie 

z przepisami prawa w tym w szczególności: 

1) organizowanie warunków i form wsparcia umożliwiających realizację indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka w tym rozwijania jego 

potencjalnych możliwości i mocnych stron; 

2) podejmowanie działań sprzyjających integracji dziecka ze środowiskiem przedszkolnym oraz 

ułatwiających powrót dziecka do przedszkola; 

3) w zależności od potrzeb, cele rozwojowe i terapeutyczne do realizacji podczas zajęć 

indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku i, w zależności od potrzeb, jego rodzicom, przez 

przedszkole oraz poradnię, wraz ze wskazaniem zalecanych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

3. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym nauczyciele realizują programy wychowania 

i nauczania uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz wszystkie 

obowiązkowe zajęcia edukacyjne dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dziecka, a w szczególności: 

1) dostosowują metody i formy realizacji programu wychowania przedszkolnego  

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych  

w szczególności potrzeb wynikających ze stanu zdrowia dziecka objętego zindywidualizowaną 

ścieżką, 

2) podejmują działania ukierunkowanie na poprawę funkcjonowania dziecka w przedszkolu. 

4. Dyrektor w ramach działań umożliwiających dziecku  kontakt z rówieśnikami  w grupie, 

organizuje różne formy uczestniczenia dziecka w życiu przedszkolnym m.in. udział w zajęciach 

rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach przedszkolnych oraz 

wybranych zajęciach wychowania przedszkolnego lub zajęciach edukacyjnych. 

5. Dziecko objęte zajęciami indywidualnego przygotowania przedszkolnego w ramach 

zindywidualizowanej ścieżki edukacyjnej może być prowadzone przez jednego nauczyciela 

 lub dwóch nauczycieli przedszkola – którym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajęć. 

6. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego 

realizowanych bezpośrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciągu  

co najmniej 2 dni w skali tygodnia. 

7. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi się w miejscu pobytu dziecka, 

w szczególności w domu rodzinnym, placówkach, o których mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, u rodziny zastępczej, w rodzinnym domu dziecka, w placówce 

opiekuńczo-wychowawczej lub w regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej. 

8. Dla dzieci, których rodzice złożą wniosek o spełnianie przez dziecko obowiązkowego rocznego 

przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem i uzyskają zezwolenie dyrektora przedszkola, 

dyrektor organizuje edukację domową w sposób zapewniający realizację podstawy programowej 
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wychowania przedszkolnego i realizację zaleceń zawartych w opinii publicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej. 

9. Na wniosek rodziców dziecka i na podstawie dołączonego do wniosku odpowiedniego 

zaświadczenia lekarskiego dyrektor: 

1) zawiesza organizację odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres 

wskazany w zaświadczeniu lekarskim, 

2) zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz 

powiadamia o tym poradnię, w której działa zespół, który wydał orzeczenie i organ prowadzący 

przedszkole. 

 

Rozdział IV 

Sposób realizacji zadań przedszkola 

§ 10 

 

Warunki i sposób realizacji 

 

1. Zgodnie z zapisami dotyczącymi zadań przedszkola nauczyciele organizują zajęcia wspierające 

rozwój dziecka. Wykorzystują do tego każdą sytuację i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli 

tzw. zajęcia kierowane i niekierowane. Wszystkie doświadczenia dzieci płynące z organizacji pracy 

przedszkola są efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Ważne są zatem zajęcia 

kierowane, jak i czas spożywania posiłków, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego 

odpoczynku, uroczystości przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo ważna jest 

samodzielna zabawa. 

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazują 

 na konieczność uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, których spełnieniem 

powinna stać się dobrze zorganizowana zabawa, zarówno w budynku przedszkola,  

jak i na świeżym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiąże się z doskonaleniem motoryki  

i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajęć na świeżym powietrzu powinna być 

elementem codziennej pracy z dzieckiem w każdej grupie wiekowej.  

3. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizują we współpracy z rodzicami oraz 

instytucjami działającymi w najbliższym środowisku. 

4. Przedszkole może realizować program wychowawczy przygotowany w oparciu  

o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności 

przedszkolnej, dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci, obejmujący treści i działania o 

charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, a także treści i działania o charakterze 

profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodziców. 

5. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celów kształcenia  

i zadań ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i zawiera: 

szczegółowe cele kształcenia i wychowania treści zgodne z treściami nauczania zawartymi  

w podstawie programowej sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem 

możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości dzieci, metody 

przeprowadzania analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) 

czyli opis założonych osiągnięć dziecka. 

6. Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci,  

ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz 

chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjną prowadzącą 
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do osiągnięcia dojrzałości szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywołane np. oczekiwaniem poznania liter 

skutkują zabawami w ich rozpoznawaniu. Jeżeli dzieci w sposób naturalny są zainteresowane 

zabawami prowadzącymi do ćwiczeń czynności złożonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet 

pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychże czynności zgodnie z fizjologią  

i naturą pojawiania się tychże procesów.  

7. Przedszkole jest miejscem, w którym poprzez zabawę dziecko poznaje alfabet liter drukowanych. 

Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwiązaniem 

metodycznym, które sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujące do nauki pisania liter 

prowadzić powinny jedynie do optymalizacji napięcia mięśniowego, ćwiczeń planowania ruchu przy 

kreśleniu znaków o charakterze literopodobnym, ćwiczeń czytania liniatury, wodzenia po śladzie i 

zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy się 

czynności złożonych z udziałem całej grupy, lecz przygotowuje się do nauki czytania i pisania oraz 

uczestniczy w procesie alfabetyzacji. 

8. Nauczyciele diagnozują, obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju, włączając 

do zabaw i doświadczeń przedszkolnych potencjał tkwiący w dzieciach oraz ich zaciekawienie 

elementami otoczenia.  

9. Współczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniającym się otoczeniu, 

stąd przedszkole powinno stać się miejscem, w którym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu.  

10. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli 

powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe zrozumienie 

pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju, zapewniając mu zdrowy 

rozwój.  

11. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypełnionym zabawą, która pod okiem specjalistów tworzy 

pole doświadczeń rozwojowych budujących dojrzałość szkolną. Nauczyciele zwracają uwagę na 

konieczność tworzenia stosownych nawyków ruchowych u dzieci, które będą niezbędne, aby 

rozpocząć naukę w szkole, a także na rolę poznawania wielozmysłowego. Szczególne znaczenie dla 

budowy dojrzałości szkolnej mają zajęcia rytmiki, które powinny być prowadzone w każdej grupie 

wiekowej oraz gimnastyki, ze szczególnym uwzględnieniem ćwiczeń zapobiegających wadom 

postawy.  

12. Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcają 

do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowują diagnozę 

dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole.  

13. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym powinno być włączone 

różne działania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno odbywać 

się przede wszystkim w formie zabawy. Należy stworzyć warunki umożliwiające dzieciom 

osłuchanie się z językiem obcym w różnych sytuacjach życia codziennego. Może  

to zostać zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych poleceń w języku obcym 

w toku różnych zajęć i zabaw, wspólną lekturę książeczek dla dzieci w języku obcym, włączanie do 

zajęć rymowanek, prostych wierszyków, piosenek oraz materiałów audiowizualnych w języku 

obcym. Nauczyciel prowadzący zajęcia z dziećmi powinien wykorzystać naturalne sytuacje 

wynikające ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtórzyć lub zastosować w dalszej zabawie poznane 

przez dzieci słowa lub zwroty. Dokonując wyboru języka obcego nowożytnego, do posługiwania się 

którym będą przygotowywane dzieci uczęszczające do przedszkola lub innej formy wychowania 

przedszkolnego, należy brać pod uwagę, jaki język obcy nowożytny jest nauczany w szkołach 

podstawowych na terenie danej gminy.  
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14. Aranżacja przestrzeni wpływa na aktywność wychowanków, dlatego proponuje się takie jej 

zagospodarowanie, które pozwoli dzieciom na podejmowanie różnorodnych form działania. 

Wskazane jest zorganizowanie stałych i czasowych kącików zainteresowań. Jako stałe proponuje się 

kąciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje się kąciki 

związane z realizowaną tematyką, świętami okolicznościowymi, specyfiką pracy przedszkola.  

15. Elementem przestrzeni są także zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane 

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego działania, odkrywania zjawisk oraz 

zachodzących procesów, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejętności, inspirowania  

do prowadzenia własnych eksperymentów. Istotne jest, aby każde dziecko miało możliwość 

korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczeń czasowych.  

16. Elementem przestrzeni w przedszkolu są odpowiednio wyposażone miejsca przeznaczone  

na odpoczynek dzieci (leżak, materac, mata, poduszka), jak również elementy wyposażenia 

odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.  

17. Estetyczna aranżacja wnętrz umożliwia celebrowanie posiłków (kulturalne, spokojne  

ich spożywanie połączone z nauką posługiwania się sztućcami), a także możliwość wybierania 

potraw przez dzieci (walory odżywcze i zdrowotne produktów), a nawet ich komponowania.  

18. Aranżacja wnętrz umożliwia dzieciom podejmowanie prac porządkowych np. po i przed 

posiłkami, po zakończonej zabawie, przed wyjściem na spacer. 

 

§ 10a 

 

1. W przedszkolu mogą działać organizacje (z wyjątkiem partii i organizacji politycznych) oraz 

stowarzyszenia, a szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej przedszkola. 

2. Współpraca Przedszkola ze stowarzyszeniem: 

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci; 

2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą Przedszkola; 

3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów dzieci; 

4) wpływa na integrację dzieci; 

5) wpływa na podniesienie jakości pracy Przedszkola. 

3. Podjęcie działalności w przedszkolu przez stowarzyszenie lub organizację, wymaga uzyskania 

zgody dyrektora przedszkola, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz 

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

4. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, mogą 

brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej. 
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Rozdział V 

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć 

poza przedszkolem 

§ 11 

 

1.Dyrektor Przedszkola powierza każdy oddział opiece: 

1) dwóch nauczycieli i dwóch nauczycieli wspomagających. 

2. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach każdego roku zatwierdza organ prowadzący. 

3. W oddziale dzieci trzyletnich dodatkowo zatrudniana jest pomoc nauczyciela. 

4. W miarę możliwości organizacyjnych dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy 

wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekują się danym oddziałem przez cały okres 

uczęszczania dzieci do Przedszkola. 

§ 12 

1. Przedszkole sprawuje bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w jednostce oraz 

w trakcie zajęć poza terenem Przedszkola, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku 

dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących 

warunków lokalowych. 

2. Dzieciom przebywającym w Przedszkolu zapewnia się poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod 

względem fizycznym jak i psychicznym. 

3. Nad dziećmi przebywającymi w Przedszkolu opiekę sprawuje nauczyciel, który organizuje  

im zabawy, zajęcia wychowawczo - dydaktyczne zgodnie z programem wychowania w przedszkolu 

i miesięcznym planem zajęć. 

4. Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci. 

5. Nauczyciel każdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, łazienka, 

plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia. 

6. Nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informując  

go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków. 

7. Nauczyciel może opuścić dzieci w chwili nagłej potrzeby tylko wtedy, gdy zapewni dzieciom 

w tym czasie opiekę upoważnionej do jej sprawowania osoby. 

8. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. 

Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb 

dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej. 

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywają się przy udziale wymaganej liczby 

opiekunów. 

10. Wycieczki i zajęcia organizowane poza terenem przedszkolnym odbywają się za zgodą 

(pisemnym oświadczeniem) rodziców dziecka. Przedszkole zapewnia dodatkową opiekę – na każde 

dziesięcioro dzieci powinien przypadać przynajmniej jeden opiekun (pomoc nauczyciela, woźna 

oddziałowa lub rodzic). 

11. Podczas wycieczek autokarowych jeśli zachodzi taka potrzeba w grupach integracyjnych opiekę 

nad dziećmi niepełnosprawnymi pełnią rodzice bądź osoby przez nich upoważnione. 

12. Regulamin i zasady organizacji spacerów i wycieczek w przedszkolu są określone w zarządzeniu 

dyrektora Przedszkola. 
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§ 13 

 

1. W Przedszkolu nie przewiduje się dokonywania jakichkolwiek zabiegów lekarskich ani 

podawania żadnych leków, w tym doraźnych środków przeciwbólowych i przeciwgorączkowych. 

2. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje o tym fakcie 

rodziców oraz ustala z rodzicami dalszy tok postępowania. 

3. W sytuacji zagrożenia życia dziecka obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie pierwszej pomocy. 

4. W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie ratunkowe, o czym informuje się rodziców. 

 

§ 13a 

 

W uzasadnionych przypadkach, kierując się dobrem wychowanków Dyrektor przedszkola, za zgodą 

organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony. O zawieszeniu zajęć, odpowiednio 

organ prowadzący lub dyrektor zawiadamiają organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

 

§ 14 

 

Wychowankowie za zgodą rodziców mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych 

wypadków. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczają na początku roku szkolnego – 

we wrześniu. 

 

Rozdział VI 

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci w przedszkolu 

§ 15 

 

1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeństwem konieczne jest przestrzeganie 

przez rodziców i opiekunów zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola. 

2. W przedszkolu obowiązuje całkowity zakaz przyprowadzania dzieci z widoczną infekcją (katar, 

kaszel, gorączka, wymioty, biegunka): 

1) w przypadku choroby zakaźnej rodzice zobowiązani są do natychmiastowego powiadomienia  

o tym fakcie dyrektora przedszkola; 

2) Dyrektor jednostki informuje ogół rodziców o zagrożeniu epidemiologicznym; 

3. W przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w jednostce, 

rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka. 

 

§ 16 

 

1. Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:00 do 8:00 lub w każdym innym 

czasie pracy przedszkola z uwzględnieniem ust. 3. 

2. Rodzice osobiście powierzają dziecko nauczycielowi – wyklucza się pozostawienia samych dzieci 

przed Przedszkolem lub w szatni. 

3. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, 

wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola było zgłoszone wcześniej 

(osobiście lub telefonicznie). 
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4. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez rodziców, bądź 

inne osoby (pełnoletnie) upoważnione przez rodziców – na podstawie pisemnego oświadczenia 

rodziców. 

5. Pisemne upoważnienie powinno zawierać numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej 

przez rodziców. 

6. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z 

Przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 

7. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 

poświadczone przez orzeczenie sądowe. 

8. Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa się w godzinach funkcjonowania jednostki. Osoba 

odbierająca dziecko zobowiązana jest do punktualnego odbierania dziecka z Przedszkola. 

9. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia dziecku opiekę 

i podejmuje próbę nawiązania kontaktu z rodzicami. 

10. W przypadku, gdy nie można porozumieć się z rodzicami dziecka, nauczyciel po sporządzeniu 

notatki służbowej zawiadamia policję i oczekuje na zgłoszenie się rodzica lub interwencję policji w 

jednostce. 

11. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka z Przedszkola w przypadku, gdy zachowanie 

rodziców wskazuje na spożycie alkoholu lub środków odurzających. 

12. W trosce o zdrowie własnego dziecka i obecnych w przedszkolu do jednostki należy 

przyprowadzać dzieci zdrowe. 

 

Rozdział VII 

Współdziałanie z rodzicami 

§ 17 

 

1. Rodzice w przedszkolu mają prawo do:  

1) przebywania na terenie przedszkola w dowolnym momencie (z zastrzeżeniem pkt. 2),  

za wyjątkiem pomieszczeń gospodarczych,  

2) uczestniczenia w zajęciach po uzgodnieniu z nauczycielem,  

3) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z koncepcji pracy  przedszkola,  

4) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,  

5) uzyskiwania pomocy i wskazówek od nauczycieli pracujących z ich dzieckiem, w rozpoznawaniu 

przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,  

6) wyrażania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy 

przedszkola,  

7) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu 

i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez Radę Rodziców.  

2. Rodzice mają obowiązek:  

1) Wnosić opłaty za przedszkole w wyznaczonych terminach.  

2) Przyprowadzać dziecko do przedszkola i odbierać punktualnie z przedszkola zapewniając mu 

pełne bezpieczeństwo.  

3) Informować o przyczynach nieobecności dziecka szczególnie o zatruciach pokarmowych  

i chorobach zakaźnych.  

4) Przestrzegać postanowień niniejszego statutu.  

3. Rodzice współdecydują w sprawach przedszkola i uczestniczą w podejmowanych działaniach.  

4. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy. 
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§ 18 

 

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze 

organizowane są w przedszkolu co najmniej raz na 3 miesiące.  

2. Spotkania z rodzicami odbywają się z inicjatywy nauczycieli, dyrektora lub rodziców.  

3. Formy oraz szczegółowe zasady współpracy między nauczycielami i rodzicami zawarte  

są w programie rozwoju przedszkola zwanej Koncepcją Przedszkola.  

 

 

Rozdział VIII 

Organy przedszkola 

 

§ 19 

1. Organami Przedszkola są: 

1) Dyrektor Przedszkola; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców. 

§ 20 

 

1. Stanowisko Dyrektora przedszkola powierza organ prowadzący. 

2. Dyrektor Przedszkola w szczególności: 

1) kieruje działalnością przedszkola oraz reprezentuje je na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, w ramach którego: 

a) przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy 

przedszkola, 

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola, 

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: 

- diagnozę pracy przedszkola, 

- planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia 

zawodowego, 

- prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad, 

d) monitoruje pracę przedszkola; 

3) sprawuje opiekę nad dziećmi zdrowymi i niepełnosprawnymi oraz stwarza warunki harmonijnego 

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność 

za ich prawidłowe wykorzystanie; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom podczas 

zajęć organizowanych przez przedszkole; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych; 

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 

których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej przedszkola; 
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10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

dziecka; 

11) dokonuje  co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków 

korzystania z obiektów należących do przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków 

nauki, oraz określa kierunki ich poprawy; 

12) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu 

postępowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio  

do potrzeb zdrowotnych dzieci; 

13) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania 

danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych 

14) współpracuje z osobami (podmiotami), sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

dziećmi oraz rodzicami w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, 

w oparciu o procedury organizacyjne postępowania. 

3. Dyrektor Przedszkola reprezentuje pracodawcę dla zatrudnionych w nim nauczycieli 

i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) kierowania polityką kadrową przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 

pracowników, 

2) przyznawania nagród, wymierzania kar porządkowych pracownikom, 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, 

nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników. 

3a. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczególności za:  

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola; 

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady rodziców, podjętymi w ramach 

ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących przedszkola; 

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy wychowanków; 

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym; 

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań 

dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

6) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez przedszkole. 

4. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor Przedszkola współpracuje z Radą Pedagogiczną 

i rodzicami, a w szczególności: 

1) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami Przedszkola, 

2) w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych 

organów Przedszkola, 

3) informuje na bieżąco o zmianach w przepisach prawa regulującego pracę Przedszkola. 

5. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji kształcenia na odległość: 

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadań przedszkola 

w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz rodziców adres e-mail 

oraz poprzez stronę internetową przedszkola; 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób informowania rodziców o postępach dzieci  

na podstawie analizy wykonania przesyłanych zadań; 

3) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań przedszkola; 

4) wskazuje, we współpracy z nauczycielami,  źródła i materiały niezbędna do realizacji zajęć,  

w tym materiały w postaci elektronicznej, z których rodzice mogą korzystać; 
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5) zapewnia rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje  

o formie i terminach tych konsultacji; 

6) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji odpowiednio zestawy programów wychowania 

przedszkolne. 

 

§ 21 

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych 

zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w jednostce. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola. 

4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane do 15 września w nowym roku szkolnym,  

po zakończeniu pierwszego półrocza, po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę potrzeb. 

5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

z inicjatywy dyrektora Przedszkola, organu prowadzącego lub co najmniej 1/3 członków Rady 

Pedagogicznej. 

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczący, który jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie 

z regulaminem Rady. 

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez 

jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej 

Przedszkola. 

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie, 

z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. 

8. Nauczycieli oraz inne osoby biorące udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej obowiązuje 

zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia Rady 

Pedagogicznej. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom 

dziecka. 

9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 

o działalności przedszkola. 

10. Rada Pedagogiczna działa na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu. 

11. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności  

co najmniej połowy liczby jej członków. 

11a. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi 

funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów  

na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

11b. Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych  

za pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej. 

11c. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych 

z przepisami prawa.  

12. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeśli jest ona 

niezgodna z prawem i niezwłocznie zawiadamia o tym organ prowadzący i organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej 
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niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego jednostkę. 

Rozstrzygniecie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

14. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian; 

2) zatwierdzanie planów pracy jednostki, 

3) podejmowanie uchwały w sprawie eksperymentów pedagogicznych w jednostce, po 

zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków przedszkola; 

6) ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian; 

7) (uchylony); 

8) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad 

przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola. 

15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy przedszkola, zwłaszcza projektowaną organizację pracy w ciągu tygodnia; 

2) projekt planu finansowego przedszkola; 

3) wnioski dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych; 

4) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do realizacji przez dyrektora; 

5) zamiar przedłużenia przez organ prowadzący powierzenia stanowiska Dyrektora; 

6) pracę dyrektora Przedszkola w związku z ustalaniem oceny. 

16. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora. 

 

§ 22 

 

1. Rada Rodziców jest organem społecznym Przedszkola i stanowi reprezentację ogółu rodziców 

dzieci uczęszczających do przedszkola. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą: (po jednym) przedstawiciele rad oddziałowych wybranych 

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału. 

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. 

4. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli rad 

oddziałowych. 

6. Rada Rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, szkół i placówek 

oświatowych i ustalać zasady i zakres współpracy. 

7. Rada Rodziców może występować do dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, organu 

prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich 

sprawach przedszkola. 

8. Do kompetencji stanowiących Rady Rodziców należy: 

1) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela; 
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2) wnioskowanie o dokonanie zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego  

w następnym roku szkolnym. 

9. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodziców należy: 

1) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego przez dyrektora Przedszkola; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania; 

3) opiniowanie – na wniosek Dyrektora – pracy nauczyciela w związku z ustaleniem oceny dorobku 

zawodowego okres stażu. 

§ 23 

 

1. W celu wspierania statutowej działalności Przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

2. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców. 

§ 24 

 

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor Przedszkola, który 

zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach 

jego kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

1a. Relację pomiędzy wszystkimi członkami społeczności przedszkola są oparte na wzajemnych 

szacunku i zaufaniu. 

2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzględniając zakresy 

kompetencji tych organów. 

3. Spory między organami przedszkola rozwiązywane są wewnątrz przedszkola na drodze 

polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę 

poglądów. 

4. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” 

z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające. 

5. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron. 

 

Rozdział IX 

Organizacja przedszkola 

§ 25 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci  

w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju 

niepełnosprawności. 

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do: 

1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziałów, rodzaj i czas ich 

pracy; 

2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie 

programów wychowania przedszkolnego; 

3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć dodatkowych prowadzonych 

przez przedszkole. 
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§ 26 

 

1. Przedszkole jest czterooddziałowe. Liczba miejsc w jednostce wynosi 80. W Przedszkolu 

funkcjonują oddziały integracyjne. 

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie więcej niż 20, w tym nie więcej niż 5 dzieci 

niepełnosprawnych. 

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci w oddziale może 

być niższa wyższa od liczby określonej w ust. 2. 

4. Do realizacji zadań statutowych Przedszkole posiada 4 sale edukacyjne do zajęć dla 

poszczególnych oddziałów z pełnym zapleczem sanitarno-magazynowym, salę gimnastyczną, 

gabinet specjalistów, szatnię dla dzieci, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze. 

5. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio 

dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. 

 

§ 27 

 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu 

o podstawę programową wychowania przedszkolnego, IPET i dopuszczone do użytku przez 

dyrektora Przedszkola Programy wychowania przedszkolnego, stanowiące Przedszkolny Zestaw 

Programów. 

2.  Wybór programów wychowania przedszkolnego określają odrębne przepisy. 

 

§ 28 

 

1. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

2. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci i wynosić:  

1) około 15 min dla dzieci 3 – 4 letnich; 

2) około 30 min dla dzieci 5 – 6 letnich. 

   

§ 28a 

 

1. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmują preorientację zawodową, 

która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie 

ich zainteresowań i uzdolnień. 

2. Działania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej: 

1) prowadzenie zajęć mających na celu poznawanie własnych zasobów: dziecko określa,  

co lubi robić, podaje przykłady różnych zainteresowań, opowiada o sobie w grupie rówieśniczej, 

2) organizowanie spotkań z pasjonatami oraz przedstawicielami różnych zawód: strażak, policjant, 

lekarz, górnik itp., 

3) organizowanie wycieczek do zakładów pracy. 

3. Wszyscy członkowie rady pedagogicznej zaangażowani są w realizację działań związanych  

z doradztwem zawodowym (preorientacja). 
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§ 29 

 

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia danego roku, zaopiniowany 

przez zakładowe organizacje związkowe i przedkładany do organu prowadzącego  na dany rok. 

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący w terminie do 29 maja,  

po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego. 

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN 

w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli. 

4. (uchylony) 

5. (uchylony) 

6. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola 

i zamieszczony jest w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny. 

7. W czasie przerwy pracy przedszkola rodzice zobowiązani są do zapewnienia dziecku opieki  

we własnym zakresie. 

8. W przypadku braku możliwości zapewnienia dziecku opieki, rodzice mogą ubiegać się za 

pośrednictwem dyrektora przedszkola do którego dziecko uczęszcza o umieszczenie go w 

przedszkolu dyżurującym.  

9. Opłatę za miesiąc wakacyjny, z którego korzystało dziecko w przedszkolu dyżurującym, rodzice 

regulują na miejscu.  

10. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na przeprowadzenie prac 

modernizacyjnych, remontowych oraz porządkowo- gospodarczych. 

11. W okresie przerwy wakacyjnej pracownicy przedszkola (nauczyciele i pracownicy 

niepedagogiczni) zobowiązani są do wykorzystania urlopów wypoczynkowych.  

 

§ 29a 

 

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola związanego z zagrożeniem zdrowia dzieci 

nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zgodnie  

z odrębnym Zarządzeniem Dyrektora.  

2. W czasie prowadzenia kształcenia na odległość nauczyciel wychowania przedszkolnego 

zobowiązany jest do udostępniania rodzicom treści i zadań do samodzielnego wykonania w domu.  

3. Nauczyciel wskazując zadania do realizacji zobowiązany jest zindywidualizować pracę oraz treści 

zadań do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci. 

4. Nauczyciel na wypełnione przez dzieci zadania zobowiązany jest odpowiedzieć i wskazać co 

dziecko zrobił dobrze, a co źle, co należy jeszcze powtórzyć oraz na co zwrócić uwagę.  

5. Nauczyciel  zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu z rodzicem. 

 

§ 30 

 

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora Przedszkola 

na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady 

zapewnienia odpowiedniej liczby wychowanków w oddziale oraz oczekiwań rodziców. 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad oddziałem, 

ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań 

dzieci. 
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Rekrutacja 

§ 31 

 

1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3. 

2. Do Przedszkola uczęszczają dzieci, którym odroczono obowiązek szkolny. 

3. Do Przedszkola może zostać przyjęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku pod warunkiem: 

1) dysponowania przez jednostkę wolnymi miejscami (po zapewnieniu miejsc wszystkim chętnym 

dzieciom w wieku 3-6 lat); 

2) dziecko jest samodzielne i dojrzałe do funkcjonowania w grupie rówieśniczej. 

4. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

5. Do Przedszkola przyjmowane są w pierwszej kolejności dzieci mieszkańców Gminy Tarnobrzeg. 

Dzieci spoza terenu Gminy mogą być przyjmowane na wolne miejsca tylko  

po zaspokojeniu potrzeb mieszkańców Gminy Tarnobrzeg. 

6. Rekrutację do Przedszkola przeprowadza się na dany rok szkolny. Dzieci uczęszczające  

do Przedszkola nie podlegają rekrutacji na kolejny rok szkolny. Rodzice tych dzieci składają  

do dyrektora Przedszkola Deklarację kontynuacji edukacji przedszkolnej w następnym roku 

szkolnym. 

7. W przypadku, gdy rodzice dzieci uczęszczających do Przedszkola nie złożyli w wyznaczonym 

terminie Deklaracji kontynuacji edukacji przedszkolnej w kolejnym roku szkolnym zwolnione 

miejsce będzie podlegało rekrutacji. 

8. Dziecko, którego rodzice nie złożyli w wyznaczonym terminie Deklaracji kontynuacji edukacji 

przedszkolnej w kolejnym roku szkolnym może wziąć udział w rekrutacji do Przedszkola  

na zasadach określonych dla procesu rekrutacji. 

9. Rekrutacja do Przedszkola odbywa się w dwóch etapach. 

10. W pierwszym etapie rekrutacyjnym pod uwagę brane są kryteria rekrutacyjne określone 

w ustawie Prawo oświatowe: 

1) wielodzietność rodziny kandydata (rodzina wychowuje co najmniej 3 dzieci); 

2) niepełnosprawność kandydata; 

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata lub obojga rodziców kandydata; 

4) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, 

wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę 

rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem); 

6) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

11. W drugim etapie rekrutacyjnym pod uwagę brane są kryteria określone w uchwale Rady Miasta 

w Tarnobrzegu: 

12. Po zakończeniu rekrutacji o przyjęciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje 

dyrektor, po rozpatrzeniu podania rodziców. 

13. Terminy I i II etapu rekrutacji oraz zasady rekrutacji podawane są do publicznej wiadomości. 

14. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Przedszkola Dyrektor jednostki powołuje Komisję 

Rekrutacyjną. 

15. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności: 

1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy 

kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy kandydatów przyjętych 

i nieprzyjętych do Przedszkola; 

2) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego. 



 31 

Rozdział X 

Czas pracy przedszkola 

§ 32 

 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący. 

2. Terminy przerw wakacyjnych ustalane są przez organ prowadzący na wniosek dyrektora 

Przedszkola i Rady Rodziców. 

3.   Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 17:00, w dni robocze od poniedziałku do piątku. 

4. Przewiduje się możliwość wydłużenia czasu pracy Przedszkola w taki sposób,  

aby odzwierciedlał on potrzeby lokalnej społeczności. Zmiany dokonywane w tym zakresie winny 

mieć swoje potwierdzenie w zatwierdzanym przez organ prowadzący projekcie arkusza 

organizacyjnego oraz w aneksach do arkusza. 

5. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice są na bieżąco informowani. 

6. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych  

na realizację nieodpłatnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

7.  Godziny realizacji podstawy programowej trwają od 8:00 do 13:00. 

 

Rozdział XI 

Odpłatność za pobyt dzieci w przedszkolu 

§ 33 

 

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu w czasie realizacji podstawy programowej, tj. do 5 godzin dziennie 

jest bezpłatny. 

2. Zasady odpłatności za korzystanie z wychowania przedszkolnego w godzinach wykraczających 

poza podstawę programową: 

1) Wysokość opłat oraz zwolnień z opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego określa Rada 

Miasta Tarnobrzega w drodze uchwały; 

2) Wysokość opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 wynosi 1 zł 

za godzinę zajęć przekraczającą czas bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki 

 tj. 5 godzin; 

3) Dzieci 6-letnie są zwolnione z opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego. Zwolnienie 

z opłaty następuje od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 

lat. 

4) Dzienny pobyt dziecka w Przedszkolu ewidencjonowany jest listą obecności sprawdzanej przez 

nauczyciela w dzienniku zajęć. 

5) Opłaty za pobyt dziecka w Przedszkolu nalicza się z dołu, a wnosi się po zakończeniu miesiąca 

do dziesiątego dnia następnego miesiąca. 

2. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. Zasady odpłatności za korzystanie 

z wyżywienia dzieci: 

1) Opłatę z tytułu wyżywienia ustala się, jako iloczyn ilości dni pobytu dziecka w Przedszkolu 

i stawki żywieniowej, 

2) Stawka żywieniowa obejmuje jedynie koszty surowców użytych do przygotowania posiłków, 

3) Rozliczanie wydawanych posiłków dla każdego dziecka odbywa się na podstawie listy obecności, 

4) Opłaty za wyżywienie dziecka w Przedszkolu wnosi się po zakończeniu miesiąca do dziesiątego 

dnia następnego miesiąca, 

file:///C:/Users/PI9/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/---/AppData/Local/Temp/D2017000035601.pdf%23page=81
file:///C:/Users/PI9/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/---/AppData/Local/Temp/D2017000035601.pdf%23page=81
file:///C:/Users/PI9/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/---/AppData/Local/Temp/D2017000035601.pdf%23page=82
file:///C:/Users/PI9/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/---/AppData/Local/Temp/D2017000035601.pdf%23page=82
file:///C:/Users/PI9/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/---/AppData/Local/Temp/D2017000035601.pdf%23page=84
file:///C:/Users/PI9/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/---/AppData/Local/Temp/D2017000035601.pdf%23page=84


 32 

5) W przypadku wnoszenia opłat spóźnionych za dany miesiąc Przedszkole nalicza ustawowe 

odsetki, 

6) W przypadku powtarzających się spóźnionych opłat, powstania zaległości w opłatach, o których 

mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1, przekracza dwa miesiące- nieusprawiedliwionych przez rodziców, 

dziecko może zostać skreślone z listy dzieci uczęszczających do Przedszkola. Skreślenie z listy nie 

wyklucza postępowania egzekucyjnego za nie uiszczenie opłat, 

7) Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego roczne obowiązkowe 

przygotowanie przedszkolne, 

8) W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien złożyć pisemną informację. 

3. Zasady opłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor 

Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym na podstawie odrębnych przepisów. 

4. Nadpłatę za świadczenia związane z zaprzestaniem uczęszczania dziecka do przedszkola zwraca 

się na podane przez rodzica konto bankowe w terminie  30 dni. 

5. Na wniosek rodziców dziecka, MOPR podejmuje decyzję o dofinansowaniu odpłatności  

za koszty surowców zużytych do przygotowywania posiłku w przedszkolu. Rozliczenie kosztów 

odbywa się na podstawie wydanej decyzji MOPR-u oraz noty obciążeniowej wystawianej przez 

przedszkole. 

6. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolną, ogólną dietę pokarmową opartą 

o przedszkolny jadłospis, wykluczającą z przygotowywanych posiłków alergeny (np. mleko, kakao, 

orzechy). 

7. Do korzystania z posiłków w stołówce przedszkolnej uprawnieni są również pracownicy 

przedszkola. 

8. Dzienna wysokość opłaty za korzystanie z posiłku przez pracowników uwzględnia pełne koszty 

przygotowania posiłku oraz koszty wynagrodzenia pracowników kuchni, a także koszty utrzymania 

stołówki i podawane jest w formie załącznika do regulaminu stołówki przez SCUW. 

9. Szczegółowe zasady i sposoby naliczania opłat za wyżywienie  w przedszkolu zawarte 

są w Regulaminie korzystania ze stołówki Przedszkola Integracyjnego Nr 9 w Tarnobrzegu. 

 

Rozdział XII 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników 

§ 34 

 

1. W Przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy niebędący nauczycielami. 

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 

1 określają odrębne przepisy. 

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, 

Dyrektor Przedszkola może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach 

określonych w odrębnych przepisach. 

 

§ 35 

 

1. W Przedszkolu, zatrudnieni są dodatkowo nauczyciele posiadający kwalifikacje wymagane 

do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu integracyjnym oraz odpowiedni specjaliści 

w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego. 

2. Nauczyciele i specjaliści, o których mowa w ust. 1, w szczególności: 
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1) rozpoznają potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci niepełnosprawnych 

i niedostosowanych społecznie; 

2) współorganizują zajęcia edukacyjne w formach integracyjnych; 

3) prowadzą zajęcia rewalidacyjne; 

4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne w doborze metod pracy 

z dziećmi niepełnosprawnymi; 

5) prowadzą lub organizują różnego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej  

dla dziecka i jego rodziny. 

3. Zajęcia, w których ze względu na potrzeby edukacyjne dzieci niepełnosprawnych uczestniczą 

nauczyciele i specjaliści, ustala Dyrektor Przedszkola. 

 

§ 35a 

 

W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonują następujące 

zadania:  

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z dziećmi lub na ich 

rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;  

2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu zawodowym;  

3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych przedszkola. 

 

§ 36 

 

1. Nauczyciele w swoich działaniach wychowawczych dydaktycznych i opiekuńczych kierują  

się dobrem dzieci, troską o ich zdrowie i postawę moralną z poszanowaniem ich godności osobistej. 

2. Nauczyciele prowadzą obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie możliwości i potrzeb 

rozwojowych dzieci oraz dokumentują te obserwacje. 

3. W roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym możliwe jest rozpoczęcie przez dziecko 

nauki w szkole podstawowej, nauczyciele dokonują analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w 

szkole, przygotowując do 30 kwietnia danego roku szkolnego informację o gotowości dziecka do 

podjęcia nauki w szkole dla dzieci 6- letnich. 

4. Nauczyciele współpracują ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

5. Do zadań nauczyciela należy:  

1) opracowanie do 25 –go dnia każdego miesiąca planu pracy wychowawczo- dydaktycznej, 

2) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo 

w różnych formach doskonalenia zawodowego, 

3) współuczestniczenie w ewaluacji wewnętrznej, 

4) dokumentowanie przebiegu nauczania działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie 

z obowiązującymi przepisami, 

5) przestrzeganie podstawowych zasad BHP i ppoż. oraz dyscypliny pracy, 

6) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań oraz dążenie 

do pobudzania procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie 

ich własnej inicjatywy, 

7) wspieranie rozwoju aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie 

oraz rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej, 

8) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka i dostosowanie metod i form pracy  

do jego możliwości. 
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6. Do podstawowych obowiązków nauczyciela należy; 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu 

i poza terenem, w czasie wycieczek i spacerów w powierzonym jego opiece oddziale przedszkolnym, 

2) respektowanie jego praw dziecka i upowszechnianie ich; 

3) znajomość i przestrzeganie przepisów bhp i p.poż, poddawanie się szkoleniom w tym zakresie; 

4) prowadzenie ewaluacji wewnętrznej służącej jakościowemu rozwojowi przedszkola; 

5) respektowanie uchwał i zarządzeń organów przedszkola oraz przestrzegania niniejszego statutu, 

a także regulaminu pracy i innych obowiązujących w jednostce regulaminów wewnętrznych; 

6) doskonalenie się zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola. 

6a. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych  

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, w szczególności dotyczących zdrowia, 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub 

etnicznego, przekonań religijnych lub światopoglądów dzieci. 

7. Do zadań nauczycieli w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej  

i opiekuńczej w powierzonym oddziale należy:  

1) znajomość potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka, a także jego środowiska rodzinnego,; 

2) wybieranie programu wychowania przedszkolnego, przedszkolnego zestawu programów 

nauczania oraz materiałów pomocniczych i  przedstawianie swoich propozycji radzie pedagogicznej, 

3) systematyczne przygotowywanie się do pracy z dziećmi; 

4) tworzenie przyjaznej dziecku atmosfery wychowawczej; 

5) kształtowanie pożądanych postaw wychowanków; 

6) wspieranie  rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań; 

7) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, eliminowanie przyczyn 

niepowodzeń dzieci; 

8) współpraca ze specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc psychologiczno – 

pedagogiczną; 

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo  

w różnych formach kształcenia i doskonalenia zawodowego; 

10)  dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyką 

pomieszczeń; 

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej 

zgodnie ze statutem i obowiązującymi przepisami; 

12) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał; 

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym; 

14) ponoszenie odpowiedzialności za wysoką jakość pracy edukacyjnej; 

15) realizacja wszystkich innych zadań zleconych przez Dyrektora jednostki, wynikających z 

bieżących zadań przedszkola. 

 

§ 37 

 

1. Nauczyciele współdziałają z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. 

2. W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze nauczyciele: 

1) systematycznie informują rodziców o zasadach wychowawczych i kształcących, realizowanych 

w przedszkolu, zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączają 

ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności; 
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2) informują rodziców o sukcesach i kłopotach dzieci, a także włączają ich do wspierania osiągnięć 

rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności na jakie natrafiają; 

3) zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspólnie organizują 

wydarzenia, w których biorą udział dzieci. 

3. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do: 

1) znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego 

realizowanego w danym oddziale; 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnych informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju; 

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności 

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy; 

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy 

Przedszkola; 

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzącemu 

i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo – Radę Rodziców. 

4. Nauczyciele zapoznają rodziców z ich obowiązkami wobec Przedszkola, do których 

w szczególności należą: 

1) przestrzeganie niniejszego Statutu; 

2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce; 

3)  respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji; 

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodziców lub przez upoważnioną przez 

rodziców osobę zapewniając dziecku pełne bezpieczeństwo; 

5)  terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w Przedszkolu; 

6)  informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w Przedszkolu; 

7) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych. 

 

§ 38 

 

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze 

organizowane są w przedszkolu dwa razy w roku lub częściej – na wniosek rodziców  

lub nauczycieli (godziny otwarte – kontakty indywidualne). 

2. Formy współpracy Przedszkola z rodzicami to: 

1) zebrania grupowe, 

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami, 

3) zajęcia otwarte, 

4) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami, 

5) edukacyjne zebrania rodziców z pracownikami pedagogicznymi i specjalistami zatrudnionymi w 

jednostce, 

6) spotkania w ramach „Grupy wsparcia”, 

7) udział w uroczystościach przedszkolnych, festynach. 

 

§ 38a 

 

1. W przypadku realizacji kształcenia na odległość nauczyciele Przedszkola zobowiązani są do: 

1) dokumentowania pracy własnej; 

2) przygotowywania materiałów, zabaw sensorycznych; 

3) utrzymywania stałego kontaktu  z rodzicem, wytrzymując formę dialogu (a nie komunikatów); 
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4) zachęcania rodziny do wspólnej zabawy podczas działań plastycznych, ruchowych czy 

matematycznych, odnosząc się w tym propozycjach do wiedzy o potrzebach i możliwościach swoich 

wychowanków; 

5) proponowania zajęć edukacyjnych sprzyjających zacieśnianiu rodzinnych relacji, np., podczas 

konstruowania gier czy wykorzystywania gotowych planszówek; 

6) zapraszania rodziców do dzielenia się sukcesami osiągniętymi przez dzieci, np. poprzez 

publikację zdjęć; 

7) przestawiania propozycji scenariuszy zajęć dydaktycznych, zestawu zabaw i ćwiczeń, które 

uatrakcyjnią dzieciom czas spędzany w domu; 

8) przedstawianie rodzicom pomysłów na wspólne czytanie literatury i tworzenie przez dzieci prac 

na jej temat; 

9) w miarę możliwości publikowania filmików metodycznych; 

10) odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych, które 

oferują bezpłatny dostęp; 

11) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy 

zdalnej poza przedszkolem; 

12) przekazywania rodzicom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji; 

13) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych. 

2. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się z rodzicami. 

 

 

§ 39 

 

1. W Przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. 

2. Podstawowym zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego 

działania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 

3.Pracownicy obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci. 

4. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy. 

5. Szczegółowe zadania pracowników administracji i obsługi określają zakresy obowiązków 

ustalone przez dyrektora Przedszkola.  

 

§ 39a 

 

1. Przedszkole może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy 

dyrektorem przedszkola lub za jego zgodą, poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 

2. Za organizację w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor. 

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia się następujące formy aktywności: 

1) obserwowanie zajęć; 

2) asystowanie nauczycielowi prowadzącemu zajęcia; 

3) prowadzenie zajęć wspólnie z nauczycielem; 

4) samodzielne prowadzenie zajęć; 

5) planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk. 

4. Udział studentów w zajęciach objętych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. 

Praktyki pedagogiczne podlegają ocenie z uwzględnieniem opinii opiekuna praktyk w przedszkolu. 
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Rozdział XIII 

Prawa i obowiązki dzieci 

§ 40 

 

1. Dzieci uczęszczające do przedszkola korzystają ze wszystkich praw określonych w Konwencji 

Praw Dziecka i innych przepisach, a w szczególności z prawa do: 

1) warunków zapewniających im bezpieczeństwo i właściwą opiekę; 

2) prawidłowo zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego zgodnie 

z zasadami higieny pracy umysłowej; 

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

4) akceptacji ich osoby; 

5) ochrony i poszanowania ich godności osobistej; 

6) szacunku dla ich potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania; 

7) partnerskiej rozmowy na każdy temat; 

8) indywidualnego procesu i tempa rozwoju; 

9) poszanowania własności; 

10) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy; 

przebywania wśród osób odpowiedzialnych i zaangażowanych w wykonywaną pracę. 

 

§ 41 

 

Dziecko uczęszczające do Przedszkola ma obowiązek: 

1) szanowania mienia w Przedszkolu; 

2)  przestrzegania przedszkolnego kodeksu postępowania zgodnego z normami i wartościami 

współżycia społecznego. 

3) przestrzegania zasad higieny osobistej 

4)  kulturalnego zwracania się do rówieśników i dorosłych. 

 

§ 42 

Skreślenie dziecka z listy wychowanków 

 

1. Dyrektor w oparciu o uchwałę rady pedagogicznej może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka 

z listy dzieci uczęszczających do Przedszkola w następujących przypadkach: 

1) zalegania z odpłatnością za realizowane świadczenia przekraczające podstawę programową 

powyżej 2 okresów płatniczych; 

2) nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka ponad dwa miesiące i nie zgłaszanie tego faktu  

do jednostki; 

3) niezgłoszenia się dziecka do przedszkola w terminie do 30 września; 

4) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu. 

2. Skreślenie dziecka z listy wychowanków przedszkola następuje po uprzednim pisemnym 

powiadomieniu rodziców. 

3. Braku możliwości przystosowania się do grupy dziecięcej  skutkujące zagrożeniem 

bezpieczeństwa własnego i innych dzieci.  

4. Z powodu głębokich dysfunkcji rozwojowych wymagających opieki i pomocy specjalistów,  

a co za tym idzie braku możliwości wywiązywania się przez przedszkole z realizacji zadań 

statutowych i niemożności zapewnienia odpowiedniej pełnej opieki.  

file:///C:/Users/PI9/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/---/AppData/Local/Temp/D2017000035601.pdf%23page=95
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5. Braku porozumienia między rodzicami, a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczących 

wychowania dziecka i problemów wychowawczych  z nim oraz odmowy ze strony rodziców 

współpracy ze specjalistami, świadczącymi wykwalifikowaną pomoc psychologiczną, 

pedagogiczną, logopedyczną i zdrowotną. 

6. Jeżeli dziecko zostało przyjęte do przedszkola na podstawie nieprawdziwych danych podanych 

przez rodzica we wniosku, o których mowa w art. 149 i 150 ustawy PO w szczególności adresu 

zamieszkania dziecka. 

2. Zachowanie procedury postępowania w dokonaniu skreślenia dziecka z listy wychowanków 

przedszkola: 

1) przeprowadzenie przez radę pedagogiczną wnikliwej i rzetelnej analizy sytuacji wychowanka 

podlegającego decyzji o skreśleniu z listy wychowanków przedszkola  i przyjęcie uchwały rady 

pedagogicznej na ten temat. 

2) decyzję o skreśleniu dziecka z listy rodzice otrzymają na piśmie z uzasadnieniem w terminie 7 

dni od jej podjęcia.  

3) rodzicowi dziecka przysługuje odwołanie się od decyzji dyrektora do organu prowadzącego  

za pośrednictwem dyrektora przedszkola w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, 

4) decyzję odbierają i podpisują rodzice. Jeżeli nie ma możliwości sprowadzenia rodziców, pismo 

wysyła się pocztą – listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, 

3. Decyzja podjęta wskutek odwołania ma charakter ostateczny. 

4. Dziecko skreślone z listy może być ponownie przyjęte do grupy w przypadku, gdy przedszkole 

dysponuje miejscem, a rodzice złożą pisemne oświadczenie o przestrzeganiu warunków pobytu 

dziecka w przedszkolu. 

5. Rodzice mogą w każdym momencie zrezygnować z uczęszczania ich dziecka do przedszkola, 

informując o tym fakcie dyrektora przedszkola. Decyzja ta zobowiązuje rodziców do niezwłocznego 

uiszczenia wszelkich  zobowiązań i  należności finansowych wobec jednostki. 

6. Dyrektor może przyjmować dzieci do przedszkola w trakcie roku szkolnego, jeśli w danej grupie 

wiekowej są wolne miejsca. 

 

§ 43 

 

Przedszkole w miesiącach letnich organizuje „dni otwarte” dla nowoprzyjętych dzieci.  

Na zajęcia zgłaszają się rodzice wraz z dzieckiem. Zajęcia prowadzone są w celu: 

1) nawiązania kontaktów interpersonalnych nauczyciel – dziecko – rodzic, 

2) zapoznanie z bazą lokalową przedszkola, wyposażenia sal I, 

3) analizy stosowanych metod dydaktyczno- wychowawczych, 

4) udziału dzieci w rówieśniczych kontaktach grupowych, 

5) niwelowania poczucia lęku u dziecka i rodziców związanych z przebywaniem poza domem. 
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Rozdział XIV 

Postanowienia końcowe 

§ 44 

  

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

 

§ 45 

 

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: dzieci, 

rodziców, nauczycieli, pracowników obsługi i administracji. 

2. Dla zapewnienia możliwości zapoznania się ze Statutem przez wszystkich zainteresowanych 

zamieszcza się dokument na stronie internetowej Przedszkola. 

3. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w Przedszkolu nie mogą  

być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu. 

4. W przypadku dużej ilości zamian w statucie, uchwałą Rady Pedagogicznej przyjmowany  

jest tekst jednolity. 

5. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

6. Uchwałą Rady Pedagogicznej niniejszy statut wchodzi w życie  z dniem 01.09.2020r. 

7. Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc Statutu Przedszkola Integracyjnego  

Nr 9  w Tarnobrzegu z dnia 01.12.2017r. 

8. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

 

 

 

 

 Statut uchwalony przez  

Radę Pedagogiczną                                                                                                                                     

Przedszkola Integracyjnego Nr 9                                                                                                                                

 

w Tarnobrzegu w dniu …………………… 

 

Przewodnicząca Rady Pedagogicznej  

 

Dyrektor 

Gabriela Pełka  

 


