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STATUT
PRZEDSZKOLA
INTEGRACYJNEGO NR 9
W TARNOBRZEGU

Statut Przedszkola Integracyjnego Nr 9 w Tarnobrzegu
z dnia 01.09.2020r.



PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. . Dz. U. z 2019 r. poz. 1481ze zm.).

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910).

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.).

5. Uchwaly Rady Miasta Tarnobrzeg.


https://www.portaloswiatowy.pl/analizy-i-interpretacje/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
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Rozdzial 1
Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba

§1

1. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Integracyjne Nr 9 39-400 Tarnobrzeg ul. Wiejska 4

2. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

Przedszkole Integracyjne Nr 9

w Tarnobrzegu

39-400 Tarnobrzeg ul. Wiejska 4

NIP. 8671617482

REGON 180642010

3. Przedszkole Integracyjne Nr 9, zwane dalej ,,przedszkolem” jest jednostka publiczna.
4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ul. Wiejskiej 4 w Tarnobrzegu.

5. Przedszkole posiada logo:
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Rozdzial 1T
Nazwa i siedziba organu prowadzacego

§2

Organem prowadzacym przedszkole jest:
Gmina Tarnobrzeg, z siedziba:
Urzad Miasta Tarnobrzega,
ul. Kosciuszki 32
39-400 Tarnobrzeg.

Informacja o przedszkolu

§3

1. Przedszkole jest jednostka ogolnodostepna, w ktorej funkcjonuje 4 oddziaty integracyjne dla
dzieci w wieku przedszkolnym.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty

5. Przedszkole Integracyjne nr 9 w Tarnobrzegu jest jednostka publiczng, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programows
wychowania przedszkolnego;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-10-2014&qplikid=1#P1A6
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2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

6. Przedszkole jako jednostka organizacyjna sektora finansow publicznych nieposiadajgca
osobowos$ci prawnej pokrywa swoje wydatki z budzetu gminy, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek samorzadu - Gminy Tarnobrzeg.

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa i dziata w ramach jednego podatnika tj. Gminy Tarnobrzeg,
ktora jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug.

8. Umowy w zakresie zakupu towaréw i ustug w imieniu Gminy Tarnobrzeg zawiera dyrektor
przedszkola.

9. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami
0 gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

10. Obstuge finansowa jednostki prowadzi Samorzadowe Centrum Ustug Wspdlnych.

11. Decyzje¢ o przeksztatceniu lub likwidacji przedszkola podejmuje organ prowadzacy przedszkole
po uzyskaniu pozytywnej opinii Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

12. Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy przedszkole na wspolny wniosek rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

13. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 9
w Tarnobrzegu;

2) Jednostce, przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Integracyjne nr 9
w Tarnobrzegu;

3) Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu
Integracyjnym nr 9 w Tarnobrzegu;

4) Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola Integracyjnego nr
9 w Tarnobrzegu;

5) Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicéw dziatajaca w Przedszkolu Integracyjnym
nr9 w Tarnobrzegu;

6) Rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow i prawnych opiekundéw dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola Integracyjnego nr 9 w Tarnobrzegu, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg nad dzieckiem;

7) Ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

8) Ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481ze zm.).


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-10-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-10-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-10-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-10-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=13-10-2014&qskok=1795@P1795A2,3349@P3349A2,272@P272A2,273@P273A2,3068@P3068A2,2788@P2788A2,2833@P2833A2,3051@P3051A2,

Rozdzial 111
Cele i zadania przedszkola
§4
MISJA

Kazde dziecko jest dla nas réwnie wazne, dlatego tez nadrzednym celem naszych dziatan jest
wszechstronny rozwoj zaréwno dzieci z prawidlowym rozwojem, jak i jego dysharmonia, rozumiany
jako rozwoj ich potencjatu intelektualnego oraz mozliwo$ci emocjonalnych w celu osiagnigcia przez
nie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole. Dlatego tez:

1) Uczymy wzajemnej tolerancji i akceptacji;

2) Zrozumienia potrzeb i odrebnosci drugiego cztowieka,

3) Niesienia wzajemnej pomocy;

4) Serdecznosci i kolezenstwa i empatii;

5) Rozrozniania dobra i zla;

6) Sprawiedliwosci,

7) Poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych;

8) Umiejetnosci tworzenia przyjemnego klimatu zabawy i nauki;

9) Szacunku dla pracy swojej i kolegow;

10) Swiadomego podejmowania decyzji;

11) Dokonywania wiasciwych ocen;

12) Rozwigzywania konfliktow i negocjacji;

13) Radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

14) Kreatywnosci i tworczego myslenia.

§5
WIZJA

Nasze przedszkole jest miejscem przyjaznego spotkania dzieci o réznym stopniu rozwoju.
Przedszkole integracyjne intensywnie wspomaga rozw¢j dziecka we wszystkich jego sferach
poprzez tworzenie warunkow do procesOw ciaggltego uczenia si¢ przez nie nowych umiejgtnosci
uwzgledniajac jego indywidualne potrzeby i potencjalne mozliwosci rozwojowe. W naszym
przedszkolu kazde dziecko traktowane jest indywidualnie i podmiotowo.

§6
Cele

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



§7

Zadania przedszkola

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
| jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) jezyk obcy nowozytny.

3. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktéorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie 7art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji  przygotowania do  postugiwania  si¢  jezykiem obcym = nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wspomagajac indywidualny rozw6j kazdego dziecka, w tym
dziecka niepelnosprawnego z uwzglgdnieniem rodzaju jego niepelnosprawnos$ci poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci;
4) planowanie swojej pracy z uwzglgdnieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci danego
oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej do mozliwosci dzieci i stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programéw wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora;

7) organizacja i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie
odrebnych przepisow.



5. Przedszkole organizuje proces wychowania, ksztatcenia i opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi poprzez:

1) tworzenie warunkow do zabawy i nauki oraz zapewnienie srodkéw dydaktycznych odpowiednich
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu rewalidacji i zaje¢ specjalistycznych z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez specjalistow wskazanych w zaleceniach do orzeczenia.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
I religijnej poprzez:

1) budowanie poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej, wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

2) postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym uczestniczac w zyciu wspolnoty narodowe;j;

3) organizacj¢ zaje¢c z religii na zyczenie rodzicow;

7. Przedszkole zapewnia wychowankom z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa rozwijanie
nawyku promocji zdrowia i dbania o sprawno$¢ ruchows;

8. Wobec rodzicoéw przedszkole peini funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) zapoznaje z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do nabywania przez
dziecko okreslonych tam wiadomosci i umiej¢tnosci;

3) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia nauki w szkole;

4) informuje na biezaco o postgpach dziecka w rozwoju i jego zachowaniu i zachgca
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

5) zapoznanie rodzicow z najwazniejszymi dokumentami regulujacymi prace przedszkola
w szczegllnosci podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz programami wychowania
przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

6) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnos$ci wychowawczych;
7) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu
1 w poszczegdlnych oddziatach;

8) udziela wsparcia we wspotpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

9) zapoznaje z wynikami prowadzonych obserwacji i diagnoz;

10) wydaje rodzicom dziecka, objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym,
informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;;

11) dba o podnoszenie $wiadomosci pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) organizacje warsztatow dla rodzicow,

b) organizacje¢ spotkan i konsultacji ze specjalistami,

c) opracowywanie prelekcji, referatow, materialdw na okreSlony temat, przedstawianych
na zebraniach rady pedagogicznej, umieszczanych na gazetkach tematycznych w przedszkolu oraz
w gazetce informacyjnej dla rodzicow i zamieszczanych na stronie internetowej przedszkola.



§8

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w  przedszkolu, polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych dziecka 1  czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego wychowanka 1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola i w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana dzieciom w  przedszkolu — wynika
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, jest dobrowolne
1 nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

4) (uchylony);

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony);

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy



6. Za prawidlowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor.
7. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.
8. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie, w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na
celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci:
1) ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda realizowane;
2) informuje innych nauczycieli/wychowawcow grup i specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jesli stwierdzi taka
potrzebe;
3) we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem,;
4) planujagc  udzielanie  dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  wspodlpracuje
z rodzicami dziecka,;
5) wystepuje z wnioskiem do poradni i placowek doskonalenia nauczycieli o wsparcie merytoryczne
dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;
6) informuje rodzicow wychowanka o potrzebie obj¢cia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng oraz przedstawia im na piSmie ustalone dla dziecka formy, wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane oraz zakres udzielonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
7) uzgadnia warunki wspotpracy np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi, z placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
8) za zgoda rodzicow dziecka wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka w sytuacji, gdy mimo udzielanej
pomocy nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania.
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci wykonujagcy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci: psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni.
10. Przedszkole dostosowuje tresci, metody 1 organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I specjalnych form pracy dydaktycznej;
11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajgc specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
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3) zindywidualizowanej  §ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

12. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

13. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen i polega na wspieraniu rodzicéw
1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow.

14. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad wychowankami niepelnosprawnymi poprzez umozliwianie im
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych.

15. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

16. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezkg”, jest organizowana dla dzieci, ktore
moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegOlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

17. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym,

2) indywidualnie z dzieckiem.

18. Dla dzieci niepetnosprawnych uczegszczajagcych do przedszkola organizuje si¢ zajecia
o charakterze rewalidacyjnym oraz zaj¢cia specjalistyczne w przypadku gdy rodzic przedtozy w
przedszkolu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

19.Zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny okreslajacy zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich form i metod pracy z dzieckiem.

20. Program opracowuje zespot powotany przez dyrektora po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnozg i wnioski opracowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

21. Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych powierza si¢ nauczycielom lub specjalistom posiadajacym
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
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22. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z
nauczycieli grup oraz specjalistow, prowadzacych zajecia rewalidacyjne z dzieckiem.

23. W przedszkolu, w ktorym ksztalceniem specjalnym sg objete dzieci posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych,

2) pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

25. W przedszkolu, w ktorym ksztalceniem specjalnym sg objgte dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 23
niepelnosprawnosci zatrudnia si¢ dodatkowo za zgoda organu prowadzacego:

1) Nauczycieli - specjalistow posiadajacych kwalifikacje odpowiednio do stwierdzonego
w orzeczeniu rodzaju niepetnosprawnosci,
2) pomoc nauczyciela - z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

26. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 23.pkt 1, ust. 24 pkt.1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych realizuja zintegrowane
dziatania i1 zaje¢cia okreslone w programie;

2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

5) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowej edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne.

27. Specjalisci 1 pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora przedszkola
Natomiast nauczyciele dodatkowo zatrudnieni:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajecia, okres$lone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z dzie¢mi
niepetnosprawnymi,

3) uczestniczg, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form
1 metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;
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5) Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoOlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

28. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie w sposob przyjety w danym przedszkolu rodzicéw dziecka.

29. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowany w przedszkolu okresla zakres
1 sposdb dostosowania programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci.

30. Zajecia rewalidacyjne powinny by¢ w szczegdlnoSci uwzglednione w indywidualnych
programach edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla dzieci stabowidzacych, niestyszacych,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg lub autyzmem oraz z zespotem Aspergera.

31. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny, w ktorym obowigzuje w tym:

1) do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna edukacje
przedszkolna,

2) 30 dni od ztozenia w przedszkolu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

32. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej, wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

33.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankéw szczegodlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajgc
nie moze przekraczac 8.

34. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci majacych trudnosci w nauce w
szczegOlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 0sob.

35. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

36. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4.

37. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow nie moze
przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami dzieci.

38. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i zajgc
specjalistycznych trwa 60 minut. z zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego
czasu tych zajec.

39. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wychowawczych oraz zajgcia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

40. Udziat dzieci w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacji i zajg¢ciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego Iub ztagodzenia albo

13



wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia dziecka dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

41. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

42. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, rozpoznajg
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w tym zainteresowania i uzdolnienia.

43. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci prowadza w szczegolnosci
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna),

44. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub dyrektora przedszkola, ze konieczne jest inna
forma pomocy (niz tylko biezgca praca z dzieckiem), to nauczyciel lub dyrektor zobowigzany jest
do zaplanowania i koordynowania udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym do ustalenia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane w danym roku szkolnym.

45. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami w tym zakresie.

45a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i udzielana
jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

46. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dziecka, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dziecka,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

47. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOowYy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
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2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy wychowankow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

48. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego
lub specjalnego poprzez:

1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,

2) realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslone w IPET,

3) prowadzenie wspoélnie z nauczycielami pracy wychowawczej,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form
i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

49. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym
w tym podejmowanie dziatan profilaktycznych we wspolpracy z rodzicami dziecka;

4) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,
6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

49a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola dzialania nauczycieli specjalistow powinny réwniez uwzgledniad
profilaktyke problemoéw zwigzanych z zaistniatg sytuacja.

50. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie, placowki
doskonalenia nauczycieli. organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje dzialajace
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

51. W przedszkolu nie organizuje si¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

52. W przypadku dzieci, ktére uczg¢szcezaja do przedszkola i1 uzyskaty opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placowki, ktore w porozumieniu z organem
prowadzacym, organizujg zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i1 roézne formy
wspotpracy z jego rodzing.

53.Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane
od 0s6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy z rodzing dziecka okreslaja
odrgbne przepisy.
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§9

1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola obejmuje
si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne
W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
z przepisami prawa w tym w szczegolnosci:

1) organizowanie warunkow i form wsparcia umozliwiajacych realizacje indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w tym rozwijania jego
potencjalnych mozliwos$ci i mocnych stron;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych integracji dziecka ze Srodowiskiem przedszkolnym oraz
utatwiajacych powrot dziecka do przedszkola;

3) w zaleznosci od potrzeb, cele rozwojowe 1 terapeutyczne do realizacji podczas zajec
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku i, w zaleznosSci od potrzeb, jego rodzicom, przez
przedszkole oraz poradni¢, wraz ze wskazaniem zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym nauczyciele realizuja programy wychowania
i nauczania uwzgledniajace podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz wszystkie
obowigzkowe zajecia edukacyjne dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w szczegdlnosci:

1) dostosowuja metody 1 formy realizacji programu wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w szczegbdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia dziecka objetego zindywidualizowang
Sciezka,

2) podejmuja dziatania ukierunkowanie na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

4. Dyrektor w ramach dzialan umozliwiajacych dziecku kontakt z rowiesnikami w grupie,
organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym m.in. udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i1 imprezach przedszkolnych oraz
wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych.

5. Dziecko objete zajeciami indywidualnego przygotowania przedszkolnego w ramach
zindywidualizowanej S$ciezki edukacyjnej moze by¢ prowadzone przez jednego nauczyciela
lub dwoch nauczycieli przedszkola — ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciagu
co najmniej 2 dni w skali tygodnia.

7. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,
w szczegbdlnosci w domu rodzinnym, placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, u rodziny zast¢pczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce
opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej.

8. Dla dzieci, ktorych rodzice ztoza wniosek o spetnianie przez dziecko obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem i uzyskaja zezwolenie dyrektora przedszkola,
dyrektor organizuje edukacje domowa w sposdb zapewniajacy realizacj¢ podstawy programowe]
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wychowania przedszkolnego i realizacj¢ zalecen zawartych w opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

9. Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego dyrektor:

1) zawiesza organizacje odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres
wskazany w za§wiadczeniu lekarskim,

2) zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespol, ktory wydat orzeczenie i organ prowadzacy
przedszkole.

Rozdzial IV
Sposoéb realizacji zadan przedszkola
§ 10

Warunki i sposob realizacji

1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia wspierajace
rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli
tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy
przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajgcia
kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.
2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spetnieniem
powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarOwno w budynku przedszkola,
jak 1 na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki
i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajg¢¢ na Swiezym powietrzu powinna by¢
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.
3. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizuja we wspOtpracy z rodzicami oraz
instytucjami dziatajacymi w najblizszym Srodowisku.
4. Przedszkole moze realizowa¢ program wychowawczy przygotowany Ww  oparciu
o przeprowadzong diagnozg potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci
przedszkolnej, dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci, obejmujacy tresci i dziatania 0
charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, a takze tre$ci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow.
5. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia
i zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i zawiera:
szczegblowe cele ksztalcenia i wychowania tre$ci zgodne z treSciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci dzieci, metody
przeprowadzania analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
czyli opis zalozonych osiaggnie¢ dziecka.
6. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca
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do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter
skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sa zainteresowane
zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia
1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

7. Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych.
Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem
metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter
prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia mi¢§niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy
kresleniu znakow o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i
zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢
czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

8. Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci 1 twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wlaczajac
do zabaw i1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia.

9. Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢ otoczeniu,
stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu.
10. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktoére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy
rozwaj.

11. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow tworzy
pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage na
konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykoéw ruchowych u dzieci, ktoére beda niezbedne, aby
rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegolne znaczenie dla
budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy.

12. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachecaja
do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

13. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wiaczone
rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego 1 powinno odbywacé
si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom
ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach Zycia codziennego. Moze
to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym
w toku roznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do
zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materialtdéw audiowizualnych w jezyku
obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieCmi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje
wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane
przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢
ktorym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy.
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14. Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno§¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie jej
zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie roznorodnych form dzialania.
Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako state proponuje si¢
kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki
zwigzane z realizowang tematyka, §wigtami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

15. Elementem przestrzeni s3 takze =zabawki 1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane
W motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci, inspirowania
do prowadzenia wilasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko mialo mozliwo$¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

16. Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

17. Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potaczone z naukg poslugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwo$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania.

18. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§ 10a

1. W przedszkolu moga dziala¢ organizacje (z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych) oraz
stowarzyszenia, a szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej przedszkola.

2. Wspotpraca Przedszkola ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg Przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;

4) wptywa na integracje dzieci;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy Przedszkola.

3. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial V
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢c
poza przedszkolem
§11

1.Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) dwoch nauczycieli i dwoch nauczycieli wspomagajacych.
2. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach kazdego roku zatwierdza organ prowadzacy.
3. W oddziale dzieci trzyletnich dodatkowo zatrudniana jest pomoc nauczyciela.
4. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciele opiekujg si¢ danym oddziatem przez caly okres
uczgszcezania dzieci do Przedszkola.

§12
1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w jednostce oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.
2. Dzieciom przebywajacym w Przedszkolu zapewnia si¢ poczucie bezpieczenstwa, zardbwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym.
3. Nad dzieémi przebywajacymi w Przedszkolu opieke sprawuje nauczyciel, ktory organizuje
im zabawy, zajecia wychowawczo - dydaktyczne zgodnie z programem wychowania w przedszkolu
1 miesigcznym planem zajgc.
4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.
6. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej potrzeby tylko wtedy, gdy zapewni dzieciom
W tym czasie opieke upowaznionej do jej sprawowania osoby.
8. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.
10. Wycieczki 1 zajecia organizowane poza terenem przedszkolnym odbywaja sie¢ za zgoda
(pisemnym o$wiadczeniem) rodzicow dziecka. Przedszkole zapewnia dodatkowg opiekg — na kazde
dziesigcioro dzieci powinien przypada¢ przynajmniej jeden opiekun (pomoc nauczyciela, woZna
oddziatowa lub rodzic).
11. Podczas wycieczek autokarowych jesli zachodzi taka potrzeba w grupach integracyjnych opieke
nad dzie¢mi niepelnosprawnymi petnig rodzice badz osoby przez nich upowaznione.
12. Regulamin i zasady organizacji spacerow i wycieczek w przedszkolu sg okreslone w zarzadzeniu
dyrektora Przedszkola.
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§13

1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania zadnych lekow, w tym doraznych §rodkéw przeciwbodlowych i przeciwgoraczkowych.
2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje o tym fakcie
rodzicéw oraz ustala z rodzicami dalszy tok postepowania.

3. W sytuacji zagrozenia zycia dziecka obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie pierwszej pomocy.
4. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe, o czym informuje si¢ rodzicow.

§ 13a

W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem wychowankow Dyrektor przedszkola, za zgoda
organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio
organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§14

Wychowankowie za zgoda rodzicéw moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja na poczatku roku szkolnego —
we wrzesniu.

Rozdzial VI
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci w przedszkolu
§15

1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem 1 jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicow 1 opiekunow zasad przyprowadzania 1 odbierania dziecka z Przedszkola.

2. W przedszkolu obowiazuje catkowity zakaz przyprowadzania dzieci z widoczng infekcja (katar,
kaszel, goraczka, wymioty, biegunka):

1) w przypadku choroby zakaznej rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego powiadomienia
o tym fakcie dyrektora przedszkola;

2) Dyrektor jednostki informuje ogot rodzicow o zagrozeniu epidemiologicznym;

3. W przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w jednostce,
rodzice s3 zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka.

§ 16

1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:00 do 8:00 lub w kazdym innym
czasie pracy przedszkola z uwzglednieniem ust. 3.

2. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi — wyklucza si¢ pozostawienia samych dzieci
przed Przedszkolem lub w szatni.

3. Ze wzgleddéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola byto zgltoszone wczesniej
(osobiscie lub telefonicznie).

21


file:///C:/Users/PI9/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/---/AppData/Local/Temp/D2017000035601.pdf%23page=53
file:///C:/Users/PI9/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/---/AppData/Local/Temp/D2017000035601.pdf%23page=53

4. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow, badz
inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicow — na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicow.

5. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

8. Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa si¢ w godzinach funkcjonowania jednostki. Osoba
odbierajaca dziecko zobowigzana jest do punktualnego odbierania dziecka z Przedszkola.

9. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia dziecku opiecke
I podejmuje probe nawigzania kontaktu z rodzicami.

10. W przypadku, gdy nie mozna porozumiec si¢ z rodzicami dziecka, nauczyciel po sporzadzeniu
notatki shuzbowej zawiadamia policj¢ 1 oczekuje na zgloszenie si¢ rodzica lub interwencje policji w
jednostce.

11. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku, gdy zachowanie
rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

12. W trosce o zdrowie wilasnego dziecka i obecnych w przedszkolu do jednostki nalezy
przyprowadzaé dzieci zdrowe.

Rozdzial VII
Wspoldzialanie z rodzicami
§17

1. Rodzice w przedszkolu majg prawo do:

1) przebywania na terenie przedszkola w dowolnym momencie (z zastrzezeniem pkt. 2),
za wyjatkiem pomieszczen gospodarczych,

2) uczestniczenia w zajeciach po uzgodnieniu z nauczycielem,

3) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola,

4) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

5) uzyskiwania pomocy i wskazowek od nauczycieli pracujacych z ich dzieckiem, w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

6) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujgcemu pracg pedagogiczng poprzez Radg Rodzicow.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) Wnosi¢ oplaty za przedszkole w wyznaczonych terminach.

2) Przyprowadza¢ dziecko do przedszkola i odbiera¢ punktualnie z przedszkola zapewniajgc mu
petne bezpieczenstwo.

3) Informowaé¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka szczegélnie o zatruciach pokarmowych
1 chorobach zakaznych.

4) Przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu.

3. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestniczag w podejmowanych dziataniach.

4. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
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§18

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu co najmniej raz na 3 miesigce.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ z inicjatywy nauczycieli, dyrektora lub rodzicoéw.

3. Formy oraz szczegdlowe zasady wspoOtpracy miedzy nauczycielami i rodzicami zawarte
sa w programie rozwoju przedszkola zwanej Koncepcja Przedszkola.

Rozdzial VIII
Organy przedszkola
§ 19
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 20

1. Stanowisko Dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.

2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoSci pracy
przedszkola,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,

€) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy przedszkola,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje pracg przedszkola;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi zdrowymi 1 niepelnosprawnymi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom podczas
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej przedszkola;,
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10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;

11) dokonuje co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

12) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych dzieci;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych

14) wspotpracuje z osobami (podmiotami), sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postgpowania.

3. Dyrektor Przedszkola reprezentuje pracodawce dla zatrudnionych w nim nauczycieli
I pracownikow niebgdgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) kierowania polityka kadrowg przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow,

2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw.

3a. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych przedszkola;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankows;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez przedszkole.

4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspolpracuje z Rada Pedagogiczna
I rodzicami, a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomig¢dzy poszczegdlnymi organami Przedszkola,

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych
organow Przedszkola,

3) informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prace Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosé:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz rodzicow adres e-mail
oraz poprzez strong¢ internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedna do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych rodzice moga korzystac;
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5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programéw wychowania
przedszkolne.

§21
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w jednostce.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane do 15 wrze$snia w nowym roku szkolnym,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg potrzeb.
5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej
Przedszkola.
7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod 1 Srodkow komunikacji elektroniczne;.
8. Nauczycieli oraz inne osoby bioragce udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej obowigzuje
zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskoéw 1 spostrzezen z posiedzenia Rady
Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom
dziecka.
9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.
10. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3g zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.
11a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.
11b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
11c. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.
12. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwatly Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
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niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego jednostke.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy jednostki,

3) podejmowanie uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w jednostce, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

6) ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian;

7) (uchylony);

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, zwtaszcza projektowang organizacje¢ pracy w ciggu tygodnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

4) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do realizacji przez dyrektora;
5) zamiar przedluzenia przez organ prowadzacy powierzenia stanowiska Dyrektora;

6) prac¢ dyrektora Przedszkola w zwigzku z ustalaniem oceny.

16. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

§ 22

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacj¢ ogédtu rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza: (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboré6w do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

6. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot i placowek
oswiatowych 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

1) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
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2) wnioskowanie o dokonanie zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego
w nastepnym roku szkolnym.
9. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego przez dyrektora Przedszkola;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie — na wniosek Dyrektora — pracy nauczyciela w zwigzku z ustaleniem oceny dorobku
zawodowego okres stazu.
§23

1. W celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§24

1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegodlnych organdw jest dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
jego kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang informacji.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci przedszkola sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

3. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéow poszczegélnych organdéw i jawng wymiang
pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial IX
Organizacja przedszkola
§ 25

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia 1 rodzaju
niepelnosprawnosci.

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich
pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.
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§ 26

1. Przedszkole jest czterooddziatowe. Liczba miejsc w jednostce wynosi 80. W Przedszkolu
funkcjonujg oddziaty integracyjne.

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci
niepelnosprawnych.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze
by¢ nizsza wyzsza od liczby okreslonej w ust. 2.

4. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada 4 sale edukacyjne do =zaje¢ dla
poszczegbdlnych oddzialow z pelnym zapleczem sanitarno-magazynowym, sale gimnastyczna,
gabinet specjalistow, szatni¢ dla dzieci, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

5. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 27

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego, IPET i dopuszczone do uzytku przez
dyrektora Przedszkola Programy wychowania przedszkolnego, stanowiace Przedszkolny Zestaw
Programow.

2. Wybor programow wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 28

1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic¢:

1) okoto 15 min dla dzieci 3 — 4 letnich;

2) okoto 30 min dla dzieci 5 — 6 letnich.

§ 28a

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacj¢ zawodowa,
ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawod: strazak, policjant,
lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadoéw pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).
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§ 29

1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia danego roku, zaopiniowany
przez zakladowe organizacje zwigzkowe i przedktadany do organu prowadzacego na dany rok.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 29 maja,
po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
i zamieszczony jest w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

7. W czasie przerwy pracy przedszkola rodzice zobowigzani sg do zapewnienia dziecku opieki
we wlasnym zakresie.

8. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga ubiegaé si¢ za
posrednictwem dyrektora przedszkola do ktorego dziecko uczeszcza o umieszczenie go w
przedszkolu dyzurujacym.

9. Optatg za miesigc wakacyjny, z ktorego korzystato dziecko w przedszkolu dyzurujacym, rodzice
reguluja na miejscu.

10.  Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo- gospodarczych.

11. W okresie przerwy wakacyjnej pracownicy przedszkola (nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni) zobowigzani sg do wykorzystania urlopow wypoczynkowych.

§ 29a

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci
nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie
z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udost¢pniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania w domu.
3. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace oraz tresci
zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

4. Nauczyciel na wypehione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskaza¢ co
dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 30

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady
zapewnienia odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.
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Rekrutacja
§31

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci, ktorym odroczono obowigzek szkolny.

3. Do Przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku pod warunkiem:

1) dysponowania przez jednostke wolnymi miejscami (po zapewnieniu miejsc wszystkim chetnym
dzieciom w wieku 3-6 lat);

2) dziecko jest samodzielne i dojrzate do funkcjonowania w grupie rowiesnicze;.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.

5. Do Przedszkola przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci mieszkancéw Gminy Tarnobrzeg.
Dzieci spoza terenu Gminy mogg by¢ przyjmowane na wolne miejsca tylko
po zaspokojeniu potrzeb mieszkancow Gminy Tarnobrzeg.

6. Rekrutacj¢ do Przedszkola przeprowadza si¢ na dany rok szkolny. Dzieci uczegszczajace
do Przedszkola nie podlegaja rekrutacji na kolejny rok szkolny. Rodzice tych dzieci sktadaja
do dyrektora Przedszkola Deklaracje kontynuacji edukacji przedszkolnej w nastepnym roku
szkolnym.

7. W przypadku, gdy rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola nie ztozyli w wyznaczonym
terminie Deklaracji kontynuacji edukacji przedszkolnej w kolejnym roku szkolnym zwolnione
miejsce bedzie podlegato rekrutacji.

8. Dziecko, ktorego rodzice nie zlozyli w wyznaczonym terminie Deklaracji kontynuacji edukacji
przedszkolnej w kolejnym roku szkolnym moze wzig¢ udzial w rekrutacji do Przedszkola
na zasadach okreslonych dla procesu rekrutacji.

9. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ w dwodch etapach.

10. W pierwszym etapie rekrutacyjnym pod uwage brane sg kryteria rekrutacyjne okreslone
W ustawie Prawo o§wiatowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowuje co najmniej 3 dzieci);

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata lub obojga rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (wychowywanie dziecka przez panng, kawalera,
wdoweg, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg
rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem);

6) objecie kandydata pieczg zastepcza.

11. W drugim etapie rekrutacyjnym pod uwagge brane sg kryteria okreslone w uchwale Rady Miasta
w Tarnobrzegu:

12. Po zakonczeniu rekrutacji o przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor, po rozpatrzeniu podania rodzicéw.

13. Terminy I i Il etapu rekrutacji oraz zasady rekrutacji podawane sa do publicznej wiadomosci.
14. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Przedszkola Dyrektor jednostki powotuje Komisje
Rekrutacyjna.

15. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych do Przedszkola,

2) sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego.
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Rozdzial X
Czas pracy przedszkola
§ 32

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Terminy przerw wakacyjnych ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicow.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 17:00, w dni robocze od poniedziatku do piatku.
4. Przewiduje si¢ mozliwos¢ wydluzenia czasu pracy Przedszkola w taki sposéb,
aby odzwierciedlal on potrzeby lokalnej spotecznos$ci. Zmiany dokonywane w tym zakresie winny
mie¢ swoje potwierdzenie w zatwierdzanym przez organ prowadzacy projekcie arkusza
organizacyjnego oraz w aneksach do arkusza.

5. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice s na biezaco informowani.

6. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych
na realizacj¢ nieodptatnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8:00 do 13:00.

Rozdzial XI
Odplatnos$¢ za pobyt dzieci w przedszkolu
§ 33

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu w czasie realizacji podstawy programowej, tj. do 5 godzin dziennie

jest bezptatny.

2. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego w godzinach wykraczajacych
poza podstawe programowa:

1) Wysokos¢ optat oraz zwolnien z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego okresla Rada
Miasta Tarnobrzega w drodze uchwaty;

2) Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 wynosi 1 zi
za godzing zaje¢ przekraczajaca czas bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki
tj. 5 godzin;

3) Dzieci 6-letnie sa zwolnione z optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego. Zwolnienie
z oplaty nastgpuje od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6
lat.

4) Dzienny pobyt dziecka w Przedszkolu ewidencjonowany jest lista obecnosci sprawdzanej przez
nauczyciela w dzienniku zajec.

5) Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu nalicza si¢ z dotu, a wnosi si¢ po zakonczeniu miesigca
do dziesigtego dnia nastepnego miesigca.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnos$ci za korzystanie
Z wyzywienia dzieci:

1) Optate z tytutu wyzywienia ustala si¢, jako iloczyn ilosci dni pobytu dziecka w Przedszkolu
I stawki zywieniowej,

2) Stawka zywieniowa obejmuje jedynie koszty surowcoOw uzytych do przygotowania positkow,

3) Rozliczanie wydawanych positkow dla kazdego dziecka odbywa si¢ na podstawie listy obecnosci,
4) Oplaty za wyzywienie dziecka w Przedszkolu wnosi si¢ po zakofczeniu miesigca do dziesigtego
dnia nast¢pnego miesigca,
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5) W przypadku wnoszenia optat spdznionych za dany miesigc Przedszkole nalicza ustawowe
odsetki,

6) W przypadku powtarzajacych si¢ spdznionych optat, powstania zalegtosci w optatach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1, przekracza dwa miesigce- nieusprawiedliwionych przez rodzicow,
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postepowania egzekucyjnego za nie uiszczenie opfat,

7) Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne,

8) W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje.

3. Zasady optatno$ci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Nadpftate za swiadczenia zwigzane z zaprzestaniem uczeszczania dziecka do przedszkola zwraca
si¢ na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 30 dni.

5. Na wniosek rodzicow dziecka, MOPR podejmuje decyzj¢ o dofinansowaniu odptatnosci
za koszty surowcoéw zuzytych do przygotowywania positku w przedszkolu. Rozliczenie kosztow
odbywa si¢ na podstawie wydanej decyzji MOPR-u oraz noty obcigzeniowe] wystawianej przez
przedszkole.

6. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogoélng diete pokarmowa oparta
o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny (np. mleko, kakao,
orzechy).

7. Do korzystania z positkow w stotowce przedszkolnej uprawnieni sg réwniez pracownicy
przedszkola.

8. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikéw uwzglednia peine koszty
przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikoéw kuchni, a takze koszty utrzymania
stotowki 1 podawane jest w formie zatgcznika do regulaminu stotowki przez SCUW.

9. Szczegotowe zasady i1 sposoby naliczania optat za wyzywienie w przedszkolu zawarte
sa w Regulaminie korzystania ze stotdéwki Przedszkola Integracyjnego Nr 9 w Tarnobrzegu.

Rozdzial XII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow
§ 34

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.
1 okreslajg odregbne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Przedszkola moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 35
1. W Przedszkolu, zatrudnieni sa dodatkowo nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu integracyjnym oraz odpowiedni specjalisci

w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
2. Nauczyciele i specjalisci, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
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1) rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych
I niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizujg zajecia edukacyjne w formach integracyjnych;

3) prowadzg zajecia rewalidacyjne;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w doborze metod pracy
Z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

5) prowadza lub organizujg réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.

3. Zajgcia, w ktérych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci niepelnosprawnych uczestnicza
nauczyciele i specjalisci, ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 35a

W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajeé, prowadza samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

§ 36

1. Nauczyciele w swoich dziataniach wychowawczych dydaktycznych i opiekunczych kieruja
si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i1 postawe moralng z poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.
2. Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje.
3. W roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczgcie przez dziecko
nauki w szkole podstawowej, nauczyciele dokonujg analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole, przygotowujac do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacj¢ o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci 6- letnich.
4. Nauczyciele wspotpracujg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
5. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) opracowanie do 25 —go dnia kazdego miesigca planu pracy wychowawczo- dydaktycznej,
2) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
3) wspoétuczestniczenie w ewaluacji wewngtrznej,
4) dokumentowanie przebiegu nauczania dziatalnoSci wychowawczej i1 opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
5) przestrzeganie podstawowych zasad BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
6) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan oraz dgzenie
do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich wlasnej inicjatywy,
7) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie
oraz rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
8) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowanie metod i form pracy
do jego mozliwosci.
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6. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy;

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza terenem, w czasie wycieczek 1 spacerOw w powierzonym jego opiece oddziale przedszkolnym,
2) respektowanie jego praw dziecka i upowszechnianie ich;

3) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw bhp i p.poz, poddawanie si¢ szkoleniom w tym zakresie;
4) prowadzenie ewaluacji wewngtrznej stuzacej jakosciowemu rozwojowi przedszkola;

5) respektowanie uchwat i zarzadzen organéw przedszkola oraz przestrzegania niniejszego statutu,
a takze regulaminu pracy i innych obowigzujacych w jednostce regulaminow wewnetrznych;

6) doskonalenie si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola.

6a. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, w szczegdlnosci dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, przekonan religijnych lub §wiatopogladéw dzieci.

7. Do zadan nauczycieli w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej w powierzonym oddziale nalezy:

1) znajomos$¢ potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dziecka, a takze jego srodowiska rodzinnego,;

2) wybieranie programu wychowania przedszkolnego, przedszkolnego zestawu programow
nauczania oraz materiatbw pomocniczych i przedstawianie swoich propozycji radzie pedagogicznej,
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

4) tworzenie przyjaznej dziecku atmosfery wychowawczej;

5) ksztattowanie pozadanych postaw wychowankow;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, eliminowanie przyczyn
niepowodzen dzieci;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczna;

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w roznych formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyka
pomieszczen;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie ze statutem 1 obowigzujgcymi przepisami,

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) ponoszenie odpowiedzialnosci za wysoka jako$¢ pracy edukacyjnej;

15) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora jednostki, wynikajacych z
biezacych zadan przedszkola.

§ 37

1. Nauczyciele wspotdzialajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zasadach wychowawczych i ksztatcacych, realizowanych
w przedszkolu, zapoznaja rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlaczaja
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
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2) informujg rodzicéw o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wiaczaja ich do wspierania osiagnieé
rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

3) zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie organizujg
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6élnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

4. Nauczyciele zapoznaja rodzicow z ich obowigzkami wobec Przedszkola, do ktoérych
W szczegblnosci naleza:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w Przedszkolu;

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 38

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu dwa razy w roku lub czeSciej — na wniosek rodzicow
lub nauczycieli (godziny otwarte — kontakty indywidualne).

2. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami to:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

3) zajecia otwarte,

4) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami,

5) edukacyjne zebrania rodzicow z pracownikami pedagogicznymi i specjalistami zatrudnionymi w
jednostce,

6) spotkania w ramach ,,Grupy wsparcia”,

7) udzial w uroczysto$ciach przedszkolnych, festynach.

§ 38a

1. W przypadku realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) przygotowywania materiatow, zabaw sensorycznych;

3) utrzymywania statego kontaktu z rodzicem, wytrzymujac formg¢ dialogu (a nie komunikatow);
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4) zachgcania rodziny do wspolnej zabawy podczas dzialan plastycznych, ruchowych czy
matematycznych, odnoszac si¢ w tym propozycjach do wiedzy o potrzebach i mozliwosciach swoich
wychowankow;

5) proponowania zaj¢¢ edukacyjnych sprzyjajacych zacie$nianiu rodzinnych relacji, np., podczas
konstruowania gier czy wykorzystywania gotowych planszéwek;

6) zapraszania rodzicow do dzielenia si¢ sukcesami osiggnictymi przez dzieci, np. poprzez
publikacje zdje¢;

7) przestawiania propozycji scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawu zabaw i ¢wiczen, ktore
uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

8) przedstawianie rodzicom pomystow na wspélne czytanie literatury i tworzenie przez dzieci prac
na jej temat;

9) w miare mozliwos$ci publikowania filmikéw metodycznych;

10) odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych, ktore
oferuja bezptatny dostep;

11) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza przedszkolem;

12) przekazywania rodzicom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

13) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

2. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z rodzicami.

§ 39

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3.Pracownicy obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci.

4. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.

5. Szczeg6lowe zadania pracownikOw administracji 1 obstugi okreslaja zakresy obowiazkow
ustalone przez dyrektora Przedszkola.

§39a

1. Przedszkole moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w przedszkolu.
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Rozdzial XIII
Prawa i obowiazki dzieci
§ 40

1. Dzieci uczeszczajace do przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych w Konwencji
Praw Dziecka i innych przepisach, a w szczegdlnosci z prawa do:

1) warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwg opieke;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
Z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) akceptacji ich osoby;

5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

6) szacunku dla ich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu i tempa rozwoju;

9) poszanowania wtasnosci;

10)  aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
przebywania wéroéd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych w wykonywang pracg.

§41

Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowigzek:

1) szanowania mienia w Przedszkolu;

2) przestrzegania przedszkolnego kodeksu postgpowania zgodnego z normami i warto$ciami
wspotzycia spotecznego.

3) przestrzegania zasad higieny osobistej

4) kulturalnego zwracania si¢ do rowie$nikow i dorostych.

§ 42
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) zalegania z odptatnoscig za realizowane $§wiadczenia przekraczajagce podstawe programowa
powyzej 2 okresow ptatniczych;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka ponad dwa miesigce i nie zglaszanie tego faktu
do jednostki;
3) niezgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w terminie do 30 wrze$nia;
4) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego Statutu.
2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nastepuje po uprzednim pisemnym
powiadomieniu rodzicéw.
3. Braku mozliwosci przystosowania si¢ do grupy dziecigcej  skutkujace zagrozeniem
bezpieczenstwa wlasnego 1 innych dzieci.
4. Z powodu glebokich dysfunkcji rozwojowych wymagajacych opieki i pomocy specjalistow,
a co za tym idzie braku mozliwosci wywigzywania si¢ przez przedszkole z realizacji zadan
statutowych i niemoznosci zapewnienia odpowiedniej petnej opieki.
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5. Braku porozumienia migdzy rodzicami, a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i probleméw wychowawczych z nim oraz odmowy ze strony rodzicow
wspotpracy ze specjalistami, $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczng,
pedagogiczng, logopedyczng i zdrowotna.

6. Jezeli dziecko zostato przyjete do przedszkola na podstawie nieprawdziwych danych podanych
przez rodzica we wniosku, o ktorych mowa w art. 149 i1 150 ustawy PO w szczegdlnosci adresu
zamieszkania dziecka.

2. Zachowanie procedury postgpowania w dokonaniu skreslenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola:

1) przeprowadzenie przez rade pedagogiczng wnikliwej i rzetelnej analizy sytuacji wychowanka
podlegajacego decyzji o skresleniu z listy wychowankoéw przedszkola i przyjecie uchwaty rady
pedagogicznej na ten temat.

2) decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymaja na piSmie z uzasadnieniem w terminie 7
dni od jej podjecia.

3) rodzicowi dziecka przystuguje odwolanie si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego
za posrednictwem dyrektora przedszkola w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji,

4) decyzje¢ odbierajg i podpisujg rodzice. Jezeli nie ma mozliwo$ci sprowadzenia rodzicow, pismo
wysyla si¢ pocztg — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru,

3. Decyzja podjeta wskutek odwotania ma charakter ostateczny.

4. Dziecko skreslone z listy moze by¢ ponownie przyjete do grupy w przypadku, gdy przedszkole
dysponuje miejscem, a rodzice ztozag pisemne o$§wiadczenie o przestrzeganiu warunkow pobytu
dziecka w przedszkolu.

5. Rodzice moga w kazdym momencie zrezygnowaé z uczeszczania ich dziecka do przedszkola,
informujac o tym fakcie dyrektora przedszkola. Decyzja ta zobowigzuje rodzicow do niezwlocznego
uiszczenia wszelkich zobowigzan i naleznosci finansowych wobec jednostki.

6. Dyrektor moze przyjmowac¢ dzieci do przedszkola w trakcie roku szkolnego, jesli w danej grupie
wiekowej s3 wolne miejsca.

§ 43

Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zglaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sa w celu:

1) nawigzania kontaktéw interpersonalnych nauczyciel — dziecko — rodzic,

2) zapoznanie z bazg lokalowg przedszkola, wyposazenia sal I,

3) analizy stosowanych metod dydaktyczno- wychowawczych,

4) udziatu dzieci w réwiesniczych kontaktach grupowych,

5) niwelowania poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem.
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Rozdzial X1V
Postanowienia koncowe
§44

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 45

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej: dzieci,
rodzicdéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia mozliwo$ci zapoznania si¢ ze Statutem przez wszystkich zainteresowanych
zamieszcza si¢ dokument na stronie internetowej Przedszkola.

3. Regulaminy dziatalno§ci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

4. W przypadku duzej ilosci zamian w statucie, uchwala Rady Pedagogicznej przyjmowany
jest tekst jednolity.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

6. Uchwala Rady Pedagogicznej niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020r.

7. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statutu Przedszkola Integracyjnego
Nr 9 w Tarnobrzegu z dnia 01.12.2017r.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut uchwalony przez

Radg¢ Pedagogiczna

Przedszkola Integracyjnego Nr 9

w Tarnobrzeguw dniu ........................

Przewodniczgca Rady Pedagogicznej

Dyrektor
Gabriela Pelka
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